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DIRECTOR, COMISIE CURRICULUM, RESPONSABIL CATEDRA,

Profesor:

Unitatea de inviatimant:

Aria curriculara:

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personali
Clasa: aVl-a

Numir de ore pe siptamana: 1

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR20 20

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

COMPETENTE GENERALE SI SPECIFICE

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si echilibrat

1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a caracteristicilor personale.
1.2. Identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea starii de bine.

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor.
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2.2. Identificarea elementelor comunicarii eficiente in medii reale si virtuale.

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare
3.1. Autoevaluarea progreselor in Invatare, utilizand instrumente simple de planificare si monitorizare.

3.2. Manifestarea interesului pentru a invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe ceilalti in invétare.

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii

4.1. Compararea unor trasee educationale din perspectiva alegerii carierei.
4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva responsabilitatilor, conditiilor de lucru si a consecintelor asupra stilului de viata.



PLANIFICARE ANUALA

CLASA A VI-A
1 ORA PE SAPTAMANA /36 ORE ANUAL

TOTAL
ORE

NR.
CRT.

UNITATEA DE INVATARE

NR. ORE

MODULUL

36
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Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Dezvoltare socio-emotionala

Managementul invatarii (I)

Managementul invatarii (II)

Managementul carierei (1)
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Managementul carierei (11)
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MODULUL I

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Conform
Atitudinea pozitiva fatd de Instrucc:;iunii
. 5 MEC nr.
ropria persoand. Starea
propT R 2 S1.82 8/01.09.2025,
1 1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare et' _e. perana s art. 2, al. 1, se
' a caracteristicilor personale. optimism. aloca 25% din
1 ASES%?S ggéﬁiﬁgﬁl 1.2. ldentificarea alternativelor de bugetul total
' > S > solutionare a unor situatii de stres pentru Situatii de stres/dificile de de ore al
Eséll-\IIﬁ_TI‘(B)g:'II' asigurarea starii de bine. viata: plecarea parintilor la disciplinei
munci in strainatate, 2 S3, S pe.nt.rEJ )
ruperea unor relatii de activitatt
6 ore : remediale si
prietenie, dificultati transferul d’e
materiale, anxietate in competente in
situatii de testare/examene viata de zi cu
zi
Resurse pentru sanatatea
persoanei si a mediului.
Stereotipuri, discriminare. 5
Echilibrul dintre activitate Ss, Se

si odihna. Mediul ambiant
care sustine invatarea si
starea de bine




MODULUL Il

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
e Comunicarea in mediul 3 S, S, S10
real. Comunicarea in
mediul virtual
2 DEZVOLTARE 2.1. Eprrimarea em.oﬁilor in' acord cu . RAela‘gia'dintre .e?ve.nimente, 4 S11 S12 Sis Si
5 SOCIO-EMOTIONALA ngvoz .ef personale si cu specificul ganduri, emotii si
2 situatiilor. comportamente
2.2. ldentificarea elementelor
7 ore comunicarii eficiente in medii reale §i

virtuale.




MODULUL 111

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Invitarea in contexte
formale, non-formale si 3 Si5, St6, Su7
3.1. Autoevaluarea progreselor in informale
invatare, utilizand instrumente simple de
3 3 N%ﬁ?ig(’l%EL\{AENITUL planificare si monitorizare. Instrumente de planificare 4 Sie. Sto. So0 San
' > Q) 3.2. Manifestarea interesului pentru a si evaluare a invatarii T

7 ore

invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini
pe ceilalti in invatare.




MODULUL IV

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
e Atitudini si
’ S22, S23
comportamente care 2
4 MANAGEMENTUL | 3-1- Autoevaluarea progreselor in conduc }a invatare
4 A . . invatare, utilizand instrumente simple de eficienta
. INVATARII (1) planificare si monitorizare. 1 Sos
3.2. Manifestarea interesului pentru a e Conditii interne si externe
3 ore invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini ale invatarii
pe ceilalti in invatare.
e Trasee educationale, 3 S2s, S26, Sor
ocupatii si cariere
4.1. Compararea unor trasee
ducationale din perspectiva alegerii
5. | 5. MANAGEMENTUL | ¢ucaiionaie dinpersp g
CARIEREI (1) e
4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva
responsabilitatilor, conditiilor de lucru si
3ore a consecintelor asupra stilului de viata.




MODULUL V

Nr.
crt.

Unitati de invatare

Competente specifice

Continuturi

Nr.
de ore

Saptamana

Observatii

4. MANAGEMENTUL
CARIEREI (11)

6 ore

4.1. Compararea unor trasee
educationale din perspectiva alegerii
carierei.

4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva
responsabilitatilor, conditiilor de lucru si
a consecintelor asupra stilului de viata.

Caracteristicile unor
ocupatii: continut,
responsabilitéti, conditii de
lucru,
instrumente/echipamente
de lucru, calitati personale
necesare $i contraindicatii
in anumite ocupatii

Criterii de alegere a unei
cariere: satisfactia
profesionald, prestigiul
social, cererea pe piata
muncii, educatia necesara,
salariul

S28, S30, Sa1

S32, Sa3, Saa

RECAPITULARE
FINALA

2 ore

Autocunoastere si stil de
viatd sanatos si echilibrat

Dezvoltare socio-
emotionala

Managementul invatarii

Sas, S36

Testare orala




e Managementul carierei
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Activitati extrascolare si extracurriculare

S7
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Activitdti extragcolare si extracurriculare

S29




