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DIRECTOR, COMISIE CURRICULUM, RESPONSABIL CATEDRA,

Profesor:

Unitatea de inviatimant:

Aria curriculara:

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
Clasa: a Vlll-a

Numir de ore pe siptamana: 1

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR20 20

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

COMPETENTE GENERALE SI SPECIFICE

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si echilibrat

1.1. Reflectarea critica asupra resurselor personale si a modelelor de reusita in raport cu aspiratiile educationale si de cariera.
1.2. Luarea deciziilor sigure i sanatoase pentru prevenirea situatiilor cu potential de risc sau de criza.

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare.
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2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici de comunicare.

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare
3.1. Gestionarea eficientd a motivatiei, timpului si efortului pentru Invatare In contexte variate.

3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces personal, autonom si continuu, in contexte formale, nonformale si informale.

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii

4.1. Argumentarea ludrii unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata.
4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera.



PLANIFICARE ANUALA

CLASA A VIII-A
1 ORA PE SAPTAMANA /36 ORE ANUAL

TOTAL
ORE

NR.
CRT.

UNITATEA DE INVATARE

NR. ORE

MODULUL

36

=

Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Dezvoltare socio-emotionala

Managementul invatarii (I)

Managementul invatarii (II)

Managementul carierei (1)

v

Managementul carierei (11)

Recapitulare finala
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MODULUL I

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Viziune si reusita
personala: asApir'flgii, . 2 SLS»
1 1.1. Reflectarea critica asupra resurselor mi)Flele de gandire si
: : - actiune
AUTOCUNOASTERE |1 e s
1 SI STIL.DE VIATA carierd. Luarea deciziilor. 5 Ss.Ss
SANATOS §1 1.2. Luarea deciziilor sigure si sandtoase Siguranta si alegeri
ECHILIBRAT pentru prevenirea :vitua,tiilor cu potential sdndtoase. Rezilientd
de risc sau de criza.
6 ore
Sanatatea vietii de familie.
Situatii cu potential de
risc. Prevenirea 2 Ss, Se

comportamentelor de risc
pentru sanatate




MODULUL Il

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Modalitati simple de 3 Sg, So, S1o0
autocontrol si autoreglare
_ : Conflictele: caracteristici,
2 DEZVOLTARE |24 Manears oromesivlede | wr o i
2. SOCIO_EMOTIONALA Y g * prevenll‘e. Hurtle de 4 Sll, 812, 813, 814

7 ore

2.2. Negocierea conflictelor prin diferite
tehnici de comunicare.

negociere a conflictelor
sau de abordare
constructiva prin aplicarea
tehnicilor simple de
comunicare




MODULUL 111

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
e Surse de informare pentru 4 S15, S16, 517, S18
activitatea scolara
3.1. Gestionarea eficientd a motivatiei, Rolul inf o
timpului si efortului pentru invatare in ° olul informatiet si criterii
3' M\ANAGEM ENTUL Corﬁexte ;/ar:ifatE. P ’ de analizé a informa[;iilor 3 319, 820' Sa1
3. INVATARII (1)

7 ore

3.2. Manifestarea interesului pentru
invdtare, ca proces personal, autonom §i
continuu, Tn contexte formale, nonformale
si informale.




MODULUL IV

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Tehnici de gestionare S
. - . .. 22
eficientd a timpului si 1
. e o efortului de a invata
3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, ’
4 4. MANCA‘G!EMENTUL timpului si efortului pentru invatare in .
: INVATARII (1) contexte variate. Invatare formala, 2 Szs, Sas
3.2. Manifestarea interesului pentru nonformald, informald
3ore invdtare, ca proces personal, autonom i
continuu, Tn contexte formale, nonformale
si informale.
Trasee educationale din
perspectiva alegerii
4.1. Argumentarea luarii unei decizii Ca”ere,l' mvelu.“ . 3 Syt Soe. S
5 5 MANAGEMENTUL personale legate de educatie, cariera si educationale (liceu, scoala 29,926, 921

CARIEREI (1)

3ore

stil de viata.
4.2. Construirea unui plan personal de
educatie §i cariera.

profesionald), cerinte de
admitere, filiere, profiluri
si specializari




MODULUL V

Nr.
crt.

Unitati de invatare

Competente specifice

Continuturi

Nr.
de ore

Saptamana

Observatii

4. MANAGEMENTUL
CARIEREI (11)

6 ore

4.1. Argumentarea luarii unei decizii
personale legate de educatie, cariera si
stil de viata.

4.2. Construirea unui plan personal de
educatie §i carierad.

Formularele de optiuni
pentru admiterea in clasa a
IX-a: caracteristici si
modalitati de completare

Luarea unei decizii:
continut, proces, etape,
context

Planul personal de
educatie si cariera: scop,
obiective, strategii de
realizare, termene, resurse,
obstacole

S28, S30

Sa1, Sa2

S33, S34

RECAPITULARE
FINALA

2 ore

Autocunoastere si stil de
viatd sanatos si echilibrat

Dezvoltare socio-
emotionala

Managementul invatarii

Sas, S36

Testare orala




e Managementul carierei
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Activitati extrascolare si extracurriculare

S7
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Activitdti extragcolare si extracurriculare

S29




