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DIRECTOR, COMISIE CURRICULUM, RESPONSABIL CATEDRA,

Profesor:

Unitatea de inviatimant:

Aria curriculara:

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personali
Clasa: a V-a

Numir de ore pe siptamana: 1

PLANIFICARE CALENDARISTICA
AN SCOLAR20 20

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

COMPETENTE GENERALE SI SPECIFICE

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si echilibrat

1.1. Identificarea resurselor personale si a oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei.
1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de bine.

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

2.1. Recunoasterea unei varietati de emotii trdite In raport cu sine si cu ceilalti.
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2.2. Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti.

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare
3.1. Identificarea factorilor personali si de context care faciliteazd/blocheaza invatarea.

3.2. Prezentarea progreselor in Tnvatare, utilizand modalitati variate de comunicare.

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii

4.1. Recunoasterea oportunitatilor pe care le oferd educatia pentru alegerea carierei.
4.2. Identificarea unor ocupatii din domenii diferite de activitate si a beneficiilor acestora pentru persoana si pentru societate.



PLANIFICARE ANUALA

CLASA A V-A
1 ORA PE SAPTAMANA /36 ORE ANUAL

TOTAL
ORE

NR.
CRT.

UNITATEA DE INVATARE

NR. ORE

MODULUL

36
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Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Dezvoltare socio-emotionala

Managementul invatarii (I)

Managementul invatarii (II)

Managementul carierei (1)

v

Managementul carierei (11)
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MODULUL I

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Conform
Caracteristici si resurse Instructiunii
personale: interese, o IOI\{I %g 2”(;25
1 1.1. Identificarea resurselor personale si zclfelgltitle’ ir;tll:rlidlm’ 1 St art. 2, al. 1, se
a oportunitdtilor de dezvoltare specifice o ’ aloca 25% din
AUTOCUNOASTERE Vér’;tei_ i Pep caracteristici pozitive, bugetul total
L S1 ST,IL,DE VIATA 1.2. Analiza surselor de stres si a preferinte. de ore al
SANATOS $I consecintelor acestuia asupra sandatatii §i disciplinei
ECHILIBRAT starii de bine. pentru
6 ore Concept de s?ne global. . S, reﬁlgil;?ggi
Concept de sine scolar transferul de
competente in
Schimbare si dezvoltare. S S viata de zi cu
Caracteristicile ) %o Zi
preadolescentei,
modificari psihosomatice
specifice varstei
Séandtatea persoanei si a
mediului: starea de
sdnatate si prevenirea
’ 2 Ss, Se

imbolnavirilor, surse de
stres si strategii de
prevenire, igiena
personald/igiena in
colectivitate, alimentatie
sdnatoasd, ritm biologic de
activitate si odihna







MODULUL Il

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Emotii de bazd/emotii 4 Ss, Se, S0, Su1
diverse
Acordarea feedbackului 4
2.1. Recunoasterea unei varietati de iti S12, Sts, S1e
2. DEZVOLTARE e;n(.)[ii trdite ?}’l raport cu sine i’tcu Pozitiy
2. | SOCIO-EMOTIONALA P ¢

7 ore

ceilalfi.
2.2. Acordarea feedbackului pozitiv in
relationarea cu ceilalfi.




MODULUL 111

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Factorii care 4 Sts, Si, S17, S18
faciliteazd/blocheaza
3.1. Identificarea factorilor personali si invatarea
3. MANAGEMENTUL ?:Vg?;‘:iﬁ T Strategii si tehnici de Suo. Sro St S
3. INVATARII (1) ’ 4 19, S20, S21, S22

8 ore

3.2. Prezentarea progreselor in invdtare,
utilizand modalitati variate de
comunicare.

invatare eficienta




MODULUL IV

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Motivatia invatarii. 1 S
Optimum motivational
3.1. Identificarea factorilor personali si .
4 4. MANCA‘G,EM ENTUL de context care faciliteaza/blocheaza Portofoliul personal de 1 Sus
: INVATARII (1) invitarea. invitare: scop, principii si
3.2. Prezentarea progreselor in invdtare, rol n invatare
2 ore utilizand modalitati variate de
comunicare.
Rolul educatiei in alegerea 3 S2s, S26, Sr
unei cariere
4.1. Recunoasterea oportunitatilor pe
5 5 MANAGEMENTUL | €4¢ le ofera educatia pentru alegerea

CARIEREI (1)

3ore

carierei.

4.2. Identificarea unor ocupatii din
domenii diferite de activitate si a
beneficiilor acestora pentru persoand si
pentru societate.




MODULUL V

Nr.
crt. Unitati de invatare Competente specifice Continuturi Nr. Saptamana Observatii
de ore
Ocupatii si domenii de 3 S28, S0
activitate
3 Beneficiile ocupatiilor
4.1. Recunoasterea oportunitatilor pe individ si pent
care le oferd educatia pentru alegerea pentru Individ st pentru
4. MANAGEMENTUL carierei societate: remuneratie, 3 Sat, Sez, Sa3, Sas
6. CARIEREI (1) 4.2. Identificarea unor ocupatii din perspective de angajare,
domenii diferite de activitate si a stilul de viata, prestigiu,
6 ore beneficiilor acestora pentru persoand si rezolvarea unor probleme
pentru societate. globale
Autocunoastere si stil de
viata sandtos si echilibrat
RECAPITULARE DeZV_OItarEf socio- 2 Sss, Sss Testare orala
7 FINALA emOElOI‘lala
2 ore Managementul nvatarii

Managementul carierei
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Activitati extrascolare si extracurriculare

S7
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Activitati extrascolare si extracurriculare

S29




