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Desteapta-te, romane!

Versuri: Andrei Muresanu
Muzica: Anton Pann

Desteapta-te, romane, din somnul cel de moarte,
In care te-adancira barbarii de tirani!
Acum ori niciodata croieste-ti alta soarte,

La care sa se-nchine si cruzii tdi dusmani!

Acum ori niciodata sd dam dovezi la lume
Ca-n aste mani mai curge un sange de roman,
Si ca-n a noastre piepturi pastram cu fala-un nume
Triumfator in lupte, un nume de Traian!

Priviti, madrete umbre, Mihai, Stefan, Corvine,
Romana natiune, ai vostri stranepoti,
Cu bratele armate, cu focul vostru-n vine,
,, Viata-n libertate ori moarte!” striga toti.

Preoti, cu crucea-n frunte! cdci oastea e crestina,
Deviza-i libertate si scopul ei preasfant.
Murim mai bine-n lupta, cu glorie deplina,
Decat sa fim sclavi iardsi in vechiul nost’ pamant!
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Capitolul I: AUTOCUNOASTERE SI STIL
DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

Competente generale:

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata
sanatos si echilibrat.

Competente specifice:
1.1. Planificarea actiunilor specifice dezvoltarii personale din
perspectiva autoeficacitatii.

1.2. Autoevaluarea stilului de viatd sanatos in raport cu mediul de
viata.




Capitolul I: AUTOCUNOASTERE SI STIL
DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

1. Autoeficacitate. Etichetari.

2. Abilitati si activitati. Performanta si succes.

3. Provocari si oportunitati.

4. Schimbari la nivel fizic si emotional la
preadolescenti.

5. Comportamente responsabile.

6. Agresivitate, violenta si bullying.

7. Internetul, retelele sociale si viata zilnica.

8. Atitudini fata de resurse si reciclare.

Test evaluare.
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Autoeficacitate. Etichetari
1. Autoeficacitatea

Increderea fiecarei dintre noi in capacitatea de a face fata schimbirilor, de a atinge obiective si de a
depasi situatii dificile se numeste autoeficacitate.

La originea autoeficacitatii se afla un proces de autoevaluare, in baza cdruia ne apreciem
caracteristicile si resursele personale, in diferite situatii si domenii, cum ar fi la scoald, la locul de
muncd, in relatiile cu ceilalti si in activitatea sportiva.

Elevii cu niveluri ridicate de autoeficacitate muncesc mai mult, sunt perseverenti, au mai putine
reactii emotionale negative atunci cand intampind dificultati (gestionarea esecului) si obtin
performante scolare.

Intre autoeficacitate si increderea in sine existd un raport de interdependenti: o increderea in sine
mai mare va creste posibilitatea de reusitd, iar mai multe experiente de reusitd vor creste
autoeficacitatea.

Autoeficacitatea scazuta ne demotiveaza, vom evita sarcinile mai dificile, ne vom stabili scopuri mai
mici, vom fi mai pesimisti si ne vom simti mai stresati.

Autoeficacitatea se dezvolta de-a lungul vietii, pe masurad ce dobandim noi abilitdti obtinem rezultate
bune 1n situatii dificile si suntem incurajati de persoanele importante din viata noastra.

2. Etichetarile

Judecatile pe care le facem cu privire la noi sau la ceilalti si care nu ne definesc ca persoane se
numesc etichetari.

Cand o persoana este etichetatd (pozitiv sau negativ) aceasta este definita prin izolarea unei singure
insusiri, fard a privi persoana in totalitatea ei.

Etichetarile au un efect nociv asupra autoeficacitdtii: o eticheta negativa ne poate face sd simtim
durere si tristete, sa ne considere lipsiti de valoare, sd credem cd nu putem, si astfel sd nici nu mai
incercam.



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Fisa de lucru: Autoeficacitate. Etichetari

Realizati o prezentare (minim 10 randuri) in cadrul careia sa mentionati cum ati identificat un anumit
punct forte pe care il detineti, amintind persoane, activitati, situatii care au intarit parerea voastra.
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Abilitati si activitati. Performanta si succes
1. Abilitati si activititi

Cunoasterea de sine (interese, aptitudini, valori si abilitati) este un proces care incepe in copildrie, se
dezvoltd pe masurd ce Tnaintdm in varsta si este influentata de experientele prin care trecem zi de zi,
la scoala, acasa, pe strada sau in grupul de prieteni.

Abilitatile sunt capacitdti dobandite prin invétare si experientd pe tot parcursul vietii si care
contribuie la obtinerea rezultatelor dorite.

Activitatile se referd la acele actiuni realizate n viata de zi cu zi (folosirea diverselor obiecte din
casd) sau la cele planificate pentru Indeplinirea unor obiective specifice (precum antrenamentele
pentru calificarea la un concurs de 1not) si intr-un anumit context, fiind bazate pe abilitatile noastre.
Pentru a ne pregati pentru o viata independenta si responsabild ne exersam si ne dezvoltam abilitatile
prin implicarea in activitati cat mai diverse precum:

a. Managementul timpului, cooperare si comunicare ne dezvolta abilitatile generale de viata;

b. Forta, flexibilitatea, coordonarea, dexteritatea si viteza in miscare ne dezvolta abilitatile fizice
(motorii);

c. Capacitatea de a asculta, de a gdsi solutii la probleme complexe si de a intelege trairile celorlalti
ne dezvolta abilitatile psihice (intelectuale).

2. Performanta si succes

Strans legatd de gestionarea eficace a abilitdtilor, de antrenarea deprinderilor si de extinderea
cunoasterii este performanta.

A face performantd inseamnd sa obtinem rezultate deosebite intr-un anumit domeniu, pe baza
potentialului (talent), motivatiei (dorinta de a face anumite activitati si stabilirea unor scopuri de
atins) si perseverentei (a depune efort constant, a avea rabdare si a nu ne lasa descurajati de obstacole)
de care dam dovada.

Prin mentinerea performantei si prin dezvoltare continud obtinem succesul.

Succesul inseamna reusitd, dovada cd ne aflam pe drumul potrivit catre performanta.

Insuccesul, pe de altd parte, ne indica unde anume existd lipsuri (cunoastere, abilitati si/sau
deprinderi) in incercarea noastra de a atinge performanta.

Convingerea ca putem avea succes, dorinta de a reusi, concentrarea totald a atentiei asupra activitatii
pe care o derulam, activarea tuturor resurselor fizice si psihice in timpul activitatii contribuie la
obtinerea de performante mai inalte.

-10 -



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Fisa de lucru: Abilitati si activitati. Performanta si succes

Ganditi-va la o situatie din viata voastra in care ati Indeplinit cu succes un obiectiv pe care vi l-ati
propus. Apoi folositi simboluri pentru a reprezenta raspunsurile la urméatoarele intrebari.

a. Ce anume v-a ajutat atunci?

b. Ce credeti ca ati fi putut face mai mult? (acum cand ati invatat despre abilitati, performanta si
succes)

c. Ce alte abilitati/calitati credeti ca v-ar fi ajutat?

Exemplu: pentru curaj puteti folosi imaginea unui erou sau a unei persoane celebre.

-11 -
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Provocari si oportunitati
1. Provocari

O situatie in care apare ceva nou si/sau dificil, care necesitd efort mental sau fizic, pentru a reduce
si/sau a elimina riscurile posibile si pentru a obtine rezultatul vizat se numeste provocare.
Provocarea poate fi optimistd (stimuleazd entuziasmul, curajul, curiozitatea, motivatia pentru
invatare si testarea capacitatilor) sau pesimistd (apar nesiguranta, indoiala, frica, teama de esec si
rezistenta la a iesi din zona de confort).

O provocare se poate transforma intr-o oportunitate prin schimbarea perspectivei pesimiste cu cea
optimista si prin acceptarea faptului ca provocarile, mai mari sau mai mici, sunt inevitabile in viata
si reprezintd oportunitati extraordinare pentru depasirea limitelor.

Evitand provocarea renuntam la oportunitatea de a invata despre noi insine.

2. Oportunitati

O situatie favorabila care oferd conditii si resurse adecvate pentru a face ceva benefic, util si profitabil
se numeste opotunitate.

Oportunitatile ne pot evidentia curajul, creativitatea, inteligenta si forta pe care o posedam, dar este
bine sa refuzam provocarile care ne pot conduce catre un comportament de risc.

Provocarile si oportunitatile specifice preadolescentei trebuie privite ca un prilej de dezvoltare a
competentelor, a valorilor si a relatiilor sociale.

-12 -



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Fisa de lucru: Provocari si oportunitati

Este esential pentru dezvoltare sd citim Tn mod regulat carti. Nu numai ca este un antrenament bun
pentru creier, dar ne ajutd, de asemenea, sd dezvoltdm diferite modele de gandire si noi modalitati de
a privi viata. Nu uitati! Fiecare mare conducator a fost un cititor. Asa ca iesiti din zona de confort si
continuati sa invatati! Cartile sunt minunate! Cu sigurantd va vor imbunatati viata!

Scrieti o lista de carti (minim 5 titluri) pe care doriti sa le cititi anul acesta.

-13 -
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Schimbari la nivel fizic si emotional la preadolescenti
1. Despre preadolescenta (pubertate)

Preadolescenta (pubertatea) este o etapa de tranzitie de la copilarie la adolescentd, marcatd de
schimbari vizibile la nivel fizic si emotional, ca varsta fiind cuprinsd Intre 10/11 ani-14/15 ani (va
debuta mai devreme pentru fete si mai tarziu pentru baieti).

Corpul nostru Inregistreaza schimbari graduale pe masurd ce se dezvolta, adaptindu-si
functionalitatea nevoilor proprii si in raport cu mediul in care trdieste, rezultatul final al intregului
proces fiind maturizarea.

Procesul de maturizare fizicad continud influenteaza in mod direct corpul si mintea, aspecte care
determind modificarea nevoilor, intereselor si a starilor de la o zi la alta.

Este esential sa 1i asiguram corpului conditiile necesare prin dezvoltarea unui stil de viatd sdnatos:
alimentatie diversificatd si echilibrata, exercitii fizice, dezvoltarea abilitdtilor sociale si de
comunicare si mentinerea unei relatii pozitive cu parintii si cu adultii din viata noastra.

2. Schimbadri, provocari si oportunititi

Cu toate ca putem experimenta ca fiind dificile toate modificarile ce apar odata cu preadolescenta,
ele sunt necesare, deoarece genereazd schimbari importante care au loc in gandirea, emotiile,
interactiunea si individualizarea noastra pe drumul catre maturizare.

Perioada preadolescentei este una marcatd de schimbari si modificari atat la nivel fizic, cat si la nivel
emotional, social si comportamental, care aduce cu sine atat provocari, cat si oportunitati:

I. Schimbari la nivel fizic: cresterea disproportionata a extremitatilor (mainile si picioarele in raport
cu trunchiul; nasul si urechile in raport cu fata); cresterea in Indltime; acnee si piele grasa; pilozitate;
modificarea vocii (la baieti); transpiratie abundenta si urat mirositoare.

II. Schimbari la nivel emotional: emotiile sunt traite puternic si intens; aparitia frecventd a
opozitiei; trecerea cu usurinta de la o stare la alta (exuberantd, melancolie si/sau irascibilitate).

II1. Schimbari de ordin social: aparitia nevoii de a fi acceptati intr-un grup de copii de aceeasi
varsta; preocupdri pentru propria imagine.

IV. Schimbari de ordin comportamental: nevoia de izolare sau de contestare a anumitor reguli sau
norme sociale; teribilism (comportament neobisnuit, care socheaza).

V. Provociri: cresterea responsabilitatilor scolare (in aceastd etapd se traverseazd perioada
gimnaziului, creste numarul de discipline scolare, precum si volumul materiei de studiat); aparitia
rolurilor sociale noi in cadrul diverselor grupuri (familia, clasa de elevi si echipa sportivad); luarea
primelor decizii scolare si profesionale (alegerea liceului sau a unei scoli din Tnvatdmantul
profesional).

VI. Oportunitati: gradul ridicat de autonomie si independenta al activitatilor cotidiene (temele pot
fi rezolvate fara prea mult ajutor); recunoasterea pe termen lung a performantelor personale ca
urmare a afirmdrii in diferite situatii; cooptarea noastrad in activitati datorita capacitatii de a realiza
sarcini cu un grad ridicat de complexitate.

-14 -



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Fisa de lucru: Schimbari la nivel fizic si emotional la preadolescenti

Realizati un dialog (minim 5 Intrebari si 5 raspunsuri) intre preadolescenta si copilaria din perioada
scolii primare, pornind de la inceputul dat:

Copildria (perioada scolii primare): - Hei, md mai tii minte?
Preadolescenta (perioada scolii gimnaziale): - Desigur! Chiar ma gandesc uneori la tine ...

-15 -



scoalacool.ro

Comportamente responsabile
1. Despre responsabilitate

Obligatia de a face un lucru, de a raspunde de ceva, de a accepta si suporta consecintele neefectuarii
se numeste responsabilitate.

Calitatea de a fi responsabil Inseamna sa ne asumam raspunderea de a realiza satisfacator o sarcina
sau o solicitare, indiferent daca aceasta ne-a fost desemnata sau este autoimpusa.

Neasumarea responsabilitatii duce, de cele mai multe ori, la consecinte negative, atrdgand penalitati
(in mediul scolar primim note mici pentru sarcinile neimplinite: teme, teste si/sau proiecte).

Sa avem un comportament onest si decent manifestat fata de cei din jur este responsabilitatea noastra.

2. Consecinte

Rezultatul actiunilor noastre, pozitive sau negative, se numesc consecinte.

Exemple de actiuni si consecinte:

a. Pozitive: trebuie sd preddm un proiect la Istorie intr-o saptdmana si indeplinim la timp toate
cerintele pentru a il realiza, consecinta actiunilor noastre este ca putem obtine o nota buna si astfel
vom fi multumiti de noi;

b. Negative: dacd nu le raspundem la telefon parintilor atunci cand suntem plecati cu prietenii,
consecinta actiunii noastre ar putea fi ca parintii nostri s nu ne mai permita sa ne indepartam de casa
o perioada de timp.

-16 -



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Fisa de lucru: Comportamente responsabile

Scrieti un text de 100-150 de cuvinte despre comportamente de risc pentru starea de sandtate
(Exemplu: drogurile) despre care ati auzit sau citit si mentionati ce efecte negative pot apdrea din
cauza acestora. Prezentati, totodata, ce solutii si actiuni s-ar putea adopta pentru a diminua aceste
comportamente.

-17 -
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Agresivitate, violenta si bullying
1. Despre agresivitate

Agresivitatea reprezintad orice comportament provocator, conflictual, destructiv sau ostil care poate
fi indreptat impotriva altor persoane, obiecte, animale, sau chiar propria persoana (autoagresivitate),
persoana agresiva folosind agresivitatea in locul limbajului.

Comportamentele agresive au la baza furia, iar intentia acestora este provocarea unor daune sau
neplaceri, afisarea si demonstrarea puterii, atragerea atentiei si/sau obtinerea de beneficii.
Comportamentele si formele de manifestare agresive (violenta si bullying) produc efecte negative
semnificative pe termen lung asupra persoanelor implicate.

Pentru combaterea si reducerea agresivitatii la nivel de comunitate, de scoala si individual si crearea
unui mediu sigur dezvoltarii noastre este important sa intelegem ce anume declanseaza si alimenteaza
comportamentele agresive.

2. Violenta si bullying

Agresivitatea poate lua o varietate de forme, principalele manifestari fiind urmatoarele:

I. Violenta: o manifestare a agresivitatii dusd la extrem, presupune utilizarea intentionata a fortei
fizice sau a puterii (constrangerii) de catre un individ sau un grup de indivizi, cu scopul impunerii
vointei asupra altora. Aceastd formd de manifestare a agresivitatii afecteaza profund sanatatea
individului si starea de bine.

Cauzele violentei sunt urmatoarele:

a. Factori individuali: imagine de sine negativa; schimbari de dispozitie; dificultati in acceptarea
nereusitei;

b. Factori familiali: lipsa comunicarii si a afectiunii; relatii tensionate;

c. Factori de mediu: mass-media; influenta grupului de prieteni.

Formele violentei sunt urmatoarele:

a. Verbala: insulte, poreclire, umilire si comentarii vulgare;

b. Fizica: agresiune fizica si lovire;

c. Sexuala: abuz sexual;

d. Emotionala: speriere, ignorare si amenintare;

e. Sociala: izolare/privare de prieteni, de colegi si de familie;

f. Culturald: subestimarea, ridiculizarea valorilor culturale si interzicerea accesului la acestea.

II. Bullying (din limba engleza: fo bully = ,,a intimida’): un comportament ostil, intentionat, de
intimidare, excludere, umilire a cuiva, care presupune un dezechilibru de forte intre victima si
agresor, efectuat in mod repetat asupra aceleiasi persoane, care produce daune emotionale. Aceasta
formd de agresivitate poate fi verbald, psihologica si/sau fizica si poate include amenintarea,
batjocorirea, etichetarea, violenta fizica sau raspandirea zvonurilor si barfa. Indiferent daca bullying-
ul are loc fatd in fatd sau in mediul online (cyberbullying), acesta produce consecinte negative
emotionale si fizice Tn anumite situatii pe timp indelungat atat persoanei agresate, cat si agresorului.
Un mediu social non-violent, caracterizat prin cooperare si colaborare, constituie o premisa a
dezvoltarii unui stil de viata sandtos, care poate reduce semnificativ agresivitatea si manifestarile
acesteia.

-18 -



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Fisa de lucru: Agresivitate, violenta si bullying

Ganditi-va la o situatie din viata voastra in care credeti ca voi ati fost cei care au exprimat furia, frica
ori suferinta printr-un comportament agresiv. Notati ce anume considerati ca v-a facut sa aveti acest
comportament agresiv (Exemplu: o problema in familie, la scoald sau in grupul de prieteni si/sau
nemultumiri legate de propria persoand). Ce anume v-ar putea ajuta, astfel incat acest comportament
sd nu se repete? Construiti un plan pas cu pas pentru modul 1n care ati fi putut solutiona acea situatie
cu mai putina agresivitate.

-19 -
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Internetul, retelele sociale si viata zilnica
1. Internetul si retelele sociale

Tehnologia digitald este o parte importantd a vietii noastre: ne ajutd sa comunicdm, sa ne
monitorizam sanatatea sau sa ne alegem hainele preferate.

Fie ca folosim telefonul mobil (smartphone), tableta sau computerul, ne conectdm cu totii la mediul
online, Internetul, pentru a avea acces la stiri, divertisment, resurse educationale sau la diferite
grupuri.

Internetul este o retea globald de computere interconectate, cu multe beneficii, care ne oferd
oportunitati de informare, dezvoltare, comunicare si exprimare, printr-o simpld accesare.

Ca urmare a raspandirii accesului unui numar tot mai mare de oameni la Internet au aparut retelele
sociale sau de socializare (Facebook, YouTube, Instagram, WhatsApp, TikTok, WeChat, Telegram,
Snapchat, Reddit, Weibo, X si Pinterest), platforme online prin care utilizatorii de pe intreg
mapamondul se conecteaza si comunica Intre ei prin postari de informatii, comentarii, imagini si
video.

Beneficiile folosirii Internetului si a retelelor sociale sunt urmatoarele:

a. Usor de accesat;

b. Surse de informare rapida si acces la o cantitate foarte mare de informatie;

c. Modalitati de socializare/relationare;

d. Pot deveni un mediu stimulant de Invétare.

2. Lumea reald vs. spatiul virtual

Internetul si retelele sociale reprezinta un spatiu virtual in care putem sa Invatam lucruri noi, s intram
in legdturd cu persoanele dragi si sa ne distram, insd care ascunde numeroase pericole mai putin
evidente utilizatorilor neexperimentati.

Principalele riscuri ale folosirii Internetului si retelelor sociale sunt urmatoarele:

a. Pot crea dependenta;

b. Neglijarea sarcinilor zilnice prin distragerea atentiei;

c. Predispune la izolare si sedentarism, daunand sanatatii,

d. Risc de furt de date personale, identitate si escrocherii;

e. Pot dauna imaginii personale;

f. Risc de ademenire 1n activitdti periculoase si/sau ilegale;

g. Expunere la continut neadecvat varstei (violentd, vulgaritate si pornografie);

h. Cyberbullying (agresiune in mediul online): hartuirea cu ajutorul computerului sau a telefonului
mobil pe bloguri, retele sociale, forumuri, jocuri video, e-mail, SMS si MMS, prin limbaj scris,
incarcarea unor imagini si/sau videoclipuri pe Internet fara a tine cont de dreptul la viata privata a
victimei.

In viata zilnica, pentru un stil de viata sinitos, este recomandat si avem un comportament responsabil
cu privire la folosirea Internetului si a retelelor sociale, sa credm un echilibru intre lumea reald si
spatiul virtual.
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Fisa de lucru: Internetul, retelele sociale si viata zilnica

Analizati urmatoarele situatii si exprimati-va parerea pro sau contra, argumentand:

a. Internetul poate fi un loc periculos.

b. Retelele sociale ne ajuta sa pastram legatura cu prietenii.

c. Suntem in sigurantd pe internet. Nimeni nu stie cine suntem.

d. Retelele sociale ne distrag de la activitatile zilnice.

e. Tot ce citim pe internet este adevarat.

f. Retelele sociale ne ajuta sa fim mai populari.

g. Internetul ne ajuta s gasim usor informatii si sa ne facem temele.
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Atitudini fata de resurse si reciclare
1. Utilizarea responsabili a resurselor planetei

Resursele naturale reprezinta totalitatea surselor (zacdmintelor) de minerale si minereuri, a
terenurilor care pot fi cultivate si utilizate, a apelor si padurilor de care dispune o populatie dintr-un
stat.

Dezvoltarea durabild reprezinta utilizarea resurselor naturale fara a le epuiza sau fara a degrada
mediul inconjurdtor, astfel incat generatiile viitoare sd nu isi pund in pericol nivelul de trai si
satisfacerea nevoilor.

In actiunile noastre nu ar trebui si ne preocupe doar asigurarea bunistarii, ci si protectia mediului
inconjurdtor si resursele pe care acesta ni le ofera: aerul si apa curate, clima stabila, salubritatea,
utilizarea in sigurantd a substantelor chimice, protectia Tmpotriva radiatiilor, practicile agricole
sandtoase, orasele construite cu grija fatd de mediu si fata de locuitorii lor si conservarea naturii.
Prin educatia pentru mediu putem dezvolta gradul de constiintd si simtul responsabilitatii tuturor
oamenilor fatd de mediu si fata de problemele sale.

2. Despre reciclare

Reciclarea deseurilor este una dintre solutiile la problemele de mediu cu care umanitatea se
confrunta: se redau catre consum produse utile, se economisesc resursele naturale, se reduc spatiile
necesare depozitarii deseurilor, se reduce numarul poluantilor, se protejeaza habitatele naturale si se
creeaza locuri de munca.

Putem contribui la o dezvoltare durabila prin adoptarea urmatoarelor atitudini si comportamente
responsabile fata de mediu:

I. Colectarea selectiva a deseurilor: hartia, metalul, plasticul si sticla sunt depozitate in containere
speciale, diferentiate printr-un cod al culorilor (albastru pentru hartie, verde pentru sticla, galben
pentru plastic sau metal si negru pentru deseuri menajere), pentru ca ulterior sa fie reciclate. Deseurile
electrice si electronice (baterii, telefoane mobile, computere, frigidere si aragazuri) se colecteaza in
puncte special amenajate. Astfel putem reduce poluarea, consumul de resurse naturale
neregenerabile, consumul de energie si contribuim la pastrarea apelor curate.

I1. Refolosirea unor materiale: dispozitivele electrice, electronice si aparatele electrocasnice sunt
echipamente care necesitd energie electrica pentru a functiona. Atunci cand aceste dispozitive se
strica sau sunt depdsite din punct de vedere tehnologic, acestea devin deseuri. Putem alege sa repardm
in loc sd cumparam ceva nou, chiar si dupa expirarea garantiei.

Atunci cand reciclam, avem un stil de viatd sandtos si protejam mediul natural, de fapt satisfacem
nevoile prezentului fard a compromite resursele generatiilor viitoare.
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Fisa de lucru: Atitudini fati de resurse si reciclare

Redactati o scrisoare catre primarul din localitatea voastra. Prezentati care sunt, Tn opinia voastra,
principalele probleme legate de calitatea mediului si faceti doud-trei propuneri de Tmbunatatire.
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Test evaluare
Autocunoastere si stil de viata sanaitos si echilibrat

* Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a 1l-a se acorda 90 de puncte.
* Din oficiu se acorda 10 puncte.

* Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Partea I (60 puncte)

L. 1. Notati cu Adevarat (A) sau Fals (F) urmatoarele afirmatii: 20 puncte

a. Intentia comportamentului agresiv este de a provoca daune sau neplaceri, afisarea si demonstrarea puterii,

atragerea atentiei, obtinerea de beneficii ................... 4 puncte
b. Bullying-ul este inofensiv, nu are urmari ...................... 4 puncte
c. Violenta poate fi intdlnitd doar in scoala ...................... 4 puncte
d. Este important sd ne cerem iertare cand gresim ................... 4 puncte
e. O modalitate de a evita conflictele este comunicarea prin ascultare activa ................ 4 puncte

I. 2. Transcrieti textul de mai jos, completand fiecare spatiu liber cu termenul corespunzator din lista de
termeni data: 30 puncte

....................................... se refera la acele actiuni realizate in viata de zi cu zi (precum folosirea diverselor
obiecte din casd) sau la cele planificate pentru indeplinirea unor obiective specifice (de exemplu,
antrenamentele pentru calificarea la un concurs de Tnot). Pentru a ne pregati pentru o viatd independenta si

responsabild, ne exersam $i ne dezZvoltam .........cccceceveveeierenceienenen. atunci cand ne implicam 1n activitati
cat mai diverse. Printre ..........cccoeeveveviecenieniececieeneeene, care conduc la comportamentul de bullying se numara
situatiile de criza la nivel personal sau social si pot include diferente de ordin cultural, de varsta, de situatii
financiare si de ordin rasial. ..........cccccevvieiiiienieeee e se refera la acele actiuni si comportamente care

pot duce la vatamarea mintald, emotionala sau fizica a unei fiinte, a obiectelor sau a propriei persoane. Formele
de manifestare ale agresiunii sunt bullyingul $i ........ccccoevievieriiiiiiniiiiee e

Lista termenilor: abilitati, cauze, violenta, activitati si etichetare.

I. 3. Numiti trei comportamente responsabile fatd de mediu prin care oamenii pot contribui la o dezvoltare
durabila. 10 puncte
Partea a II-a (30 puncte)

Scrieti un text de minim 30 randuri, cu titlul Orasul meu verde. Urmariti, in elaborarea lui, urmitoarele
aspecte:

* Evidentiati utilizarea responsabild a resurselor;

* Descrieti reducerea consumului propriu;

* Prezentati reciclarea si reutilizarea materialelor.

10 puncte din oficiu

Total: 100 puncte
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Capitolul II: DEZVOLTARE SOCIO-
EMOTIONALA

Competente generale:
2. Relationarea armonioasd cu ceilalfi in contexte scolare si
extrascolare.

Competente specifice:

2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale si1 de
grup.

2.2. Exprimarea asertiva in interactiuni, scolare, familiale si
comunitare.




Capitolul II: DEZVOLTARE SOCIO-
EMOTIONALA

1. Empatia. Colaborarea si cooperarea.

2. Emotii, reactii si comportamente fata de diversitate.
3. Caracteristici ale comportamentului asertiv, pasiv si
agresiv.

Test evaluare.
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Empatia. Colaborarea si cooperarea
1. Empatie

Abilitatea de a simti si a intelege emotiile persoanelor cu care interactionam, abilitatea de ,, a ne pune
pe noi in pielea celorlalti”, fard a cadea in capcana de a 1i judeca sau de a {i critica, se numeste
empatie.

Empatia joaca un rol important si o putem observa din modul in care o persoana 1i asculta pe ceilalti,
le Tmpartaseste emotiile pozitive sau negative si i ajutd atunci cand acestia se afla in dificultate.
Beneficiile pe care ni le aduce faptul ca suntem persoane empatice sunt urmatoarele:

a. Intelegem prin ce trec ceilalti;

b. Ne ajuta sa cooperam mai bine;

c. Ne imbunatatim relatiile interpersonale;

d. Reusim sa Intelegem care sunt motivele de supdrare si, astfel, nu vom declansa un conflict;

e. Satisfactia personald creste si ne simtim mai bine si mai Impliniti.

Prin intermediul empatiei ii intelegem pe ceilalti, actiunile si comportamentele acestora, descoperim
toleranta, compasiunea, colaborarea si cooperarea si manifestam sprijin si acceptare a celuilalt.

2. Colaborare si cooperare

Cand lucram in echipa, cand colaboram si/sau cooperam ne descoperim pe noi ingine, dar si pe
ceilalti, astfel cd ne atingem mai usor scopurile comune si vom avea succes:

I. Colaborarea: proces prin care un grup de persoane lucreaza pentru a atinge un obiectiv comun.
Elementele esentiale ale colaborarii sunt urméatoarele: un scop comun, incredere si sprijin reciproc.
Colaborarea conduce la Tmbundtatirea stimei de sine si a comunicdrii in grup, sentimente de
satisfactie, echilibru emotional, interes sincer pentru binele celorlalti si performante deosebite in
activitatea scolara.

I1. Cooperarea: atunci cand doua sau mai multe persoane lucreaza pentru a sprijini alte persoane in
realizarea obiectivelor lor. Elementele esentiale ale cooperarii sunt urmatoarele: munca in echipa,
implicare, acceptare, respect, entuziasm si empatie. Cooperarea ne pregdteste pentru asumarea unor
roluri sociale viitoare.
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Fisa de lucru: Empatia. Colaborarea si cooperarea

Prezentati, intr-un eseu de cel mult o pagina A4, legatura dintre empatie si cooperare. Mentionati in
ce consta fiecare abilitate, care sunt beneficiile comune si cum se sustin reciproc.
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Emotii, reactii si comportamente fata de diversitate
1. Despre diversitate

Diferentele de varsta, etnie, gen, abilitati fizice, nationalitate, educatie, religie, situatie economica,
stare de sanatate, experientele de viatad pe care le-am trdit si care ne-au influentat apartenenta sociala,
reprezinta diversitatea.

Diversitatea ne face unici (caracteristici si preferinte Tnnascute si/sau dobandite) si ne ofera o
perspectiva bogata asupra vietii, iar de aceea este important sa o acceptam.

In orice spatiu sau context, acasi sau la scoal, interactionam mereu cu ceilalti, diferiti de noi, putind
avea emotii (frica, furie, vinovatie, compasiune, uimire si curiozitate) si comportamente (de
retragere, de evitare a comunicarii sau de apreciere a diversitatii) variate.

Este necesar sa constientizam ca diversitatea este o realitate care ne inconjoard, insd includerea este
o alegere pe care fiecare dintre noi o poate face prin constientizarea beneficiilor, prin deschiderea
catre nou si prin apelul la empatie.

2. Emotii, reactii si comportamente

Oamenii au emotii, reactii si comportamente diferite fatd de diversitate:

a. Pozitive: acceptare, toleranta, empatie, ajutor, colaborare, cooperare, compasiune si simpatie;

b. Negative: marginalizare, etichetare, bullying, respingere, indiferenta si furie.

Indiferent de diferentele care exista intre noi, pentru a avea relatii armonioase este necesar sa
manifestdim empatie si sd ne exprimam hotarat in interactiunile noastre.

Relationarea armonioasa cu ceilalti atat in contexte scolare, cat si In contexte extrascolare, se obtine
prin manifestarea unor emotii, reactii si comportamente adecvate fata de diversitate:

I. Emotii: reactii temporare la starea noastra interioara si la ceea ce se intampla in jurul nostru, ne
indicd ce simtim Intr-un anumit moment si au la bazad modul in care intelegem si interpretam
evenimentele. Sa identificam si sa Intelegem emotiile ne ajutd sa ludm decizii, sd ne cunoastem mai
bine pe noi si pe ceilalti si sa stabilim relatii cu alte persoane.

I1. Reactii: presupun evitarea etichetdrilor si manifestarea empatiei. Emiterea de judecati de valoare
pe baza unui singur aspect al identitdtii conduce la discriminare. Exemple: o persoana nevazatoare
nu poate fi un om de succes; o colega nu poate deveni un pilot bun pentru ca este fatd; o persoana de
culoare nu este ,, egala cu noi” pentru ca este de altd rasa.

ITI. Comportamente: fiecare experientd pe care o traim, indiferent de locul si de situatia in care ne
aflam, determina o reactie in mintea si in corpul nostru. Comportamentele sunt modalitati prin care
actionam si reactiondm 1n anumite situatii, strans legate si influentate de emotii.

Intr-o lume a diversitatii umane este importanti modalitatea prin care invatim sa interactionim cu
ceilalti: cu deschidere si recunoastere, cu tolerantd si acceptarea celuilalt.
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Fisa de lucru: Emotii, reactii si comportamente fata de diversitate

Imaginati-va ca va aflati intr-o excursie de o sdptamana. Nu cunoasteti pe nimeni dintre calatori. Apoi,
aflati ca veti calatori cu un adolescent in scaun cu rotile, doua persoane in varsta (sot si sotie), un
barbat de religie budistd n varstd de 30 de ani, avocat de succes, si o tandra africand, studenta la
facultatea de medicina.

Réspundeti la urmatoarele intrebari oferind argumente:

a. Ce va diferentiaza de fiecare calator in parte?

b. Ce aveti in comun cu acestia?

c. Cu cine credeti ca puteti sa interactionati si sd comunicati cel mai bine?

d. Ce ati putea invata de la fiecare calator?

e. Descrieti, in cateva propozitii, impactul pe care o asemenea experienta l-ar avea asupra voastra.
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Caracteristici ale comportamentului asertiv, pasiv si agresiv
1. Comunicarea corectd

Convingerile pe care le avem, felul in care gandim si emotiile pe care le simtim conduc la formarea
modului in care comunicam si ne comportdm in raport cu ceilalti.

De-a lungul vietii, comunicarea este cea care poate construi sau armoniza relatiile dintre oameni, dar
si cea care poate perturba relatiile.

Pentru a avea relatii sociale armonioase, bazate pe respect si acceptarea celuilalt, este important sa
invatdm sa comunicam corect.

2. Comportamente: asertiv, pasiv sau agresiv?

Pentru a ne pune In contact unii cu ceilalti dezvoltdm diverse comportamente si actiuni ce Insotesc
comunicarea.

In functie de modalitatile de comunicare alese se disting urmatoarele tipuri de comportamente:

I. Asertiv (, Eu sunt bine, tu esti bine”): este specific persoanelor care respectd punctele de vedere
ale celorlalti, fiind, In acelasi timp, constiente de importanta propriilor idei, pe care le afirmd cu
incredere. Acest tip de comportament presupune empatie in comunicare, iar persoanele care il adopta
au o buna capacitate de a asculta si de a intelege argumentele celorlalti. Persoanele cu comportamente
asertive dezvoltd o relationare armonioasd bazatad pe cooperare, colaborare, sprijin, sustinere si
intrajutorare.

I1. Agresiv (,, Tu esti bine, eu nu sunt bine”): este caracteristic persoanelor care au dificultati in a
lua decizii sau a face alegeri pentru sine, preferand sa adopte modelul propus de altii, fara a analiza
madsura in care acesta este adecvat propriilor nevoi si dorinte. Persoanele cu comportamente pasive:
nu isi exprimad nevoile, dorintele, opiniile, credintele si sentimentele; vocea le este stearsd, ezitanta,
nesigurd, fac multe pauze in exprimare si nu mai vorbesc daca sunt intrerupte; contactul vizual este
evaziv, privirea zboara in alta parte, de cele mai multe ori privesc in jos.

I11. Pasiv (,, Eu sunt bine, tu nu esti bine”): este intalnit la persoanele care au nevoie sa isi impuna
punctul de vedere, nu au rabdare sa asculte, cautd sd isi domine interlocutorii, contrazicandu-i, si
acceptd cu dificultate opinii sau comportamente diferite de cele proprii. Persoanele cu
comportamente agresive: isi exprima dorintele, nevoile, opiniile si credintele inadecvat; comunicarea
este formulatd la persoana a II-a cu ajutorul mesajelor de tip ,,tu”’, care acuza, critica, judeca, cu
intentia de a jigni, de a umili si rani interlocutorul; vocea aduce sarcasm, ironie, este taioasa si
stridentd, are volumul ridicat si este folositad sd intimideze; intrerup interlocutorul, privirea Incearca
sa domine, expresia fetei fiind una neprietenoasa.
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Fisa de lucru: Caracteristici ale comportamentului asertiv, pasiv si agresiv

Alegeti o tema preferata si scrieti un fragment de scenariu de film In care joacd trei personaje.
Caracterizati-le prin intermediul celor trei comportamente: asertiv, pasiv si agresiv. Creati dialoguri
care sa evidentieze clar caracteristicile fiecarui tip de comportament.

Raspundeti apoi la urmatoarele intrebari:

a. Ce personaj v-a fost mai usor sa va imaginati?

b. Cat de mult va asemanati cu acesta? Dar cu celelalte doua?

c. Ce concluzie puteti trage?
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Test evaluare
Dezvoltare socio-emotionala

* Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a 1l-a se acorda 90 de puncte.
* Din oficiu se acorda 10 puncte.
* Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Partea I (60 puncte)

L. 1. Notati cu Adevarat (A) sau Fals (F) urmatoarele afirmatii: 20 puncte
a. Diversitatea inseamna sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti In multe privinte ................... 4 puncte
b. Dizabilitatea este starea fizica, psihica sau mintald, care limiteaza o persoand in deplasare, activitate si/sau
TECEPLAIE .vvveeneeeeiieeeiee e 4 puncte
c. Asertivitatea este foarte importantd pentru viata noastrd sociala ....................... 4 puncte
d. Empatia este foarte importanta pentru viata noastra sociald ....................... 4 puncte
e. Identitatea se refera la setul de caracteristici si calitati personale distinctive: gen, varsta, etnie, nationalitate,
stare de sanatate, realizari, credinte, valori, cultura si statut social .......... 4 puncte

I. 2. Transcrieti textul de mai jos, completidnd fiecare spatiu liber cu termenul corespunzitor din lista de
termeni data: 30 puncte

....................................... este abilitatea de a vorbi si de a interactiona intr-o maniera care respecta drepturile,
opiniile si limitele celorlalti, in timp ce ni le sustinem pe ale noastre. In interactiunile noastre cu ceilalti,
........................................... joacd un rol important si o putem observa din modul in care o persoana ii asculta
pe ceilalti, le Impartaseste emotiile si 1i ajutd atunci cand acestia se afld in dificultate. Cand ne referim la
.............................................. noastra, ne gandim la setul de caracteristici si de calitati personale distinctive pe
care le avem (gen, varstd, etnie, nationalitate, credinte, cultura si statut social). ........cccooeveeierenienienieeee
se obtine prin dezvoltarea unor reactii comportamentale adecvate fata de diversitate. ..........cccoeevreererrnnene.
are loc atunci cand mai multe persoane lucreaza pentru a sprijini alte persoane in realizarea obiectivelor lor.

Lista termenilor: comunicare asertivi, relationarea armonioasa cu ceilalti, identitate, cooperare si
asertivitate.

I. 3. Enumerati trei situatii din viata voastrd in care ati avut un comportament in comunicare
asertiv/agresiv/pasiv. Ce a stat la baza acestor comportamente? 10 puncte

Partea a II-a (30 puncte)

Scrieti un text de minim 30 randuri, cu titlul Relationarea armonioasa cu ceilalti in familie, la scoald si in
grupul de prieteni. Urmariti, in elaborarea lui, urmatoarele aspecte:

» Asemandrile si diferentele Intre noi si ceilalti.

* Acceptarea si respectarea dreptului de a fi diferit.

» Cum ne ajuta practicarea empatiei in relatiile cu cei din jur.

» Cum influenteaza comunicarea asertiva cooperarea, relatiile dintre noi si ceilalti.

10 puncte din oficiu

Total: 100 puncte
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Capitolul III: MANAGEMENTUL
INVATARII

Competente generale:
3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitdtii strategiilor pentru
progres in invatare.

Competente specifice:

3.1. Integrarea in programul zilnic a wunor rutine privind
autodisciplina si stilul de viata sanatos.

3.2. Raportarea reflexivd §i constructivd asupra reusitelor si
nereusitelor in invatare.




Capitolul III: MANAGEMENTUL
INVATARII

1. Elemente de management al timpului: Organizare
si planificare.

2. Reusita si esec In Invatare.

3. Mentalitate de crestere vs. mentalitate fixa iIn
Invatare.

Test evaluare.
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Elemente de management al timpului: Organizare si planificare
1. Organizarea timpului

Gestionarea eficientd a timpului (managementul timpului) este o provocare importantd a lumii
moderne.

Reusita in atingerea scopurilor noastre este influentatd de modul in care utilizim timpul pe care il
avem la dispozitie.

Beneficiile managementului timpului sunt urmatoarele: reducerea stresului, cresterea eficacitatii,
realizarea obiectivelor propuse, obtinerea succesului, cresterea increderii in sine si timp liber de
calitate.

Pentru managementul timpului este nevoie de autodisciplind in cadrul activitatilor dorite de noi:

a. Intocmirea programului de lucru si stabilirea prioritatilor;

b. Alternarea activitatilor de munca intensa cu cele de relaxare: inlaturarea factorilor distractori,
stabilirea programului de odihna, alimentatia sdnatoasa si practicarea unui sport.

In lipsa unei organizari a timpului devenim stresati, fara timp liber de relaxare, amanam tot timpul
efectuarea unor activitati, ramanem in urma, ne scade performanta si putem ajunge in situatii de esec
scolar.

2. Planificarea activitatilor de invatare

Fiind limitat la 24 de ore pe zi, timpul este o resursa importantd in atingerea obiectivelor gcolare, iar
pentru a il folosi in mod eficient este necesara dezvoltarea abilitatilor de organizare si de planificare
a activitatilor.

Pentru aceasta trebuie sd identificim activitdtile care se repeta in viata noastra, fie ca este vorba
despre activitati de Invatare, de relaxare sau de stil de viatd sanatos, si sa le integrdm in programul
nostru zilnic/sdptamanal.

Planificarea eficientd de invatare ne oferd o perspectiva a activitatilor zilnice si posibilitatea de a
stabili ordinea prioritatilor, realizdnd mai Intai activitatile care sunt mai urgente sau mai importante,
ne scapa de stres, ne ajuta sa ne atingem scopurile si performanta dorita si ne orienteaza catre reusita
scolara si succes.

Pentru planificarea activitatilor de invatare putem folosi urmatoarele sfaturi:

a. S@ ne stabilim obiective pe termen scurt (activitati care necesita finalizare in aceeasi zi sau In
maxim o saptdmana: sd ne facem temele si/sau sa facem miscare), medii (activitati care au ca termen
de finalizare o perioadd mai lungd, de céateva sdptdmani: verificarea periodica a cunostintelor
acumulate prin teste si/sau citirea unei carti) si de lunga duratad (activitati ce se desfasoara pe o
perioada de minimum sase luni, pand la cativa ani: calificarea pentru un campionat de fotbal si
admiterea la liceu);

b. S@ Intocmim un plan de lucru;

c. Sa stabilim resursele de care avem nevoie: perseverentd, angajament, capacitatea de a indeparta
factorii de distragere, atentie si motivatie;

d. Sa evaluam zilnic sau saptamanal gradul de respectare a planificarii intocmite de noi;

e. Sa adaptam planificarea in functie de ceea ce constatim cand facem autoevaluarea (forma de
apreciere a modului in care invatam si a rezultatelor pe care le obtinem).
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Fisa de lucru: Elemente de management al timpului: Organizare si planificare

Scrieti o scrisoare catre voi, cei din viitor. Notati ce v-ati dori sa fie diferit in rutina voastra, ce
obiceiuri sdndatoase ati avea si cum v-ati disciplina? Cum va imaginati o zi ideald, pentru voi, cei din
viitor? Ce activitdti sau obiceiuri noi ar trebui s fie prezente? Care este primul pas pe care il puteti
face de astdzi pentru a avea un stil de viatd sandtos si o rutind mai bine organizata? Argumentati-va
raspunsurile.
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Reusita si esec in Invatare
1. Succesul scolar

Inca de la nastere pornim pe drumul cunoasterii si, cu fiecare zi care trece, invitam lucruri noi prin
intermediul incercarii si erorii: s mergem, sd vorbim, sa alergam, sa relationdm, sa scriem si sa citim.
In mediul scolar se acorda o importanti deosebiti reusitei in invatare, echivalentul rezultatelor bune.
Reusita in invdtare reprezintd totalitatea rezultatelor noastre, atit in ceea ce priveste nivelul de
pregatire stiintifica (acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de aplicare a acestora), cat si
dezvoltarea capacitatii intelectuale, formarea unor trasdturi de personalitate, a interesului si
motivatiei fatd de invatatura, a capacitdtii de a ne instrui si de a ne dezvolta.

Primii pasi spre reusita in Invatare sunt stabilirea scopului (hotaram ce trebuie sd dezvoltam ca
urmare a Invatarii: intelegerea subiectului, o abilitate si/sau cunostinte noi) si a criteriilor de succes
(ceea ce trebuie sa stim, sd spunem, sd facem sau sa credm pentru a demonstra ca ne-am atins scopul
invatarii).

Putem atinge reusita in Invatare daca aplicam urmatoarele sfaturi:

a. Ne-am fixat obiective clare, pe masura posibilitatilor si a resurselor de care dispunem;

b. Suntem dispusi sa investim timp si energie pentru a atinge obiectivul propus;

c. Avem rabdare si suntem perseverenti;

d. Solicitdm ajutor atunci cand nu reusim singuri sd identificdm o solutie;

e. Ne bucuram de orice progres, nu numai de rezultatul final;

f. Invatam de la cei din jurul nostru si ii ajutim si pe altii s invete.

2. Esecul in invatare: un pas inainte

Majoritatea oamenilor isi doresc sa faca lucrurile bine si corect din prima incercare, insa greseala
este parte integranta a procesului de Invatare, iar esecul poate fi privit ca o oportunitate de invatare,
fiindca ne indica ce anume putem corecta in viitor pentru a reusi sa ne atingem scopul.

Cauzele esecului in invatare sunt urmatoarele: plictiseala, incapacitatea de a face fata activitatilor
scolare, refuzul de a invata, starea de disconfort determinata de efortul mare depus in comparatie cu
rezultatele obtinute, oboseala, starea de sanatate, lipsa sustinerii din partea familiei si evenimentele
stresante din viata de familie.

Pentru ca un esec sd duca la reusitd in invatare este necesard asumarea responsabilitdtii, ambitie,
perseverentd si incredere in sine.

Putem gestiona esecul 1n invatare mai eficient dacd implementam urmatorii pasi:

a. Recunoastere: identificam ce am gresit si ce nu a mers bine;

b. Asumare: gasim situatiile/faptele care ni se datoreaza si au contribuit la aparitia esecului;

c. Invitare: alegem metode/strategii de lucru viitoare mai eficiente;

d. Aplicare: punem in practicd noile metode de invatare;

e. Ajutor: dacd este necesar, solicitdm sfatul profesorilor si al parintilor.
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Fisa de lucru: Reusita si esec in invatare

Ganditi-va si notati un moment in care ati avut o reusita in invatare. Scrieti apoi care au fost scopul si
criteriile de succes in invatare, ce v-a motivat cel mai mult sa va atingeti scopul si cum ati gestionat
momentele dificile din timpul Invatarii. Argumentati-va raspunsul.
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Mentalitate de crestere vs. mentalitate fixa In invatare
1. Despre mentalitate

Gandirea specifica unui individ sau unei colectivitati despre lume se numeste mentalitate.
Mentalitatea ne influenteazd modul de a gandi, de a simti si de a ne comporta in orice situatie data,
cu alte cuvinte ceea ce credem despre noi are impact asupra succesului sau esecului nostru.
Mentalitatile pe care le formam se sprijina pe convingerile de baza despre noi insine si despre ce, cit
si cum putem invéta, experientelor trdite ca urmare a expunerii la mediul inconjurator si a rdspunsului
la recompensele si/sau la penalitétile primite.

2. Mentalitati in procesul de invatare

Pe masura ce ne confruntdm cu situatii din viata cotidiand, in mintea noastra se dezvoltd o anumita
mentalitate, flexibilad sau rigida, care ne afecteaza in mod direct comportamentul in acele situatii.

In ceea ce priveste mentalitatea in invitare, se disting doua mentalitati diferite si anume, mentalitatea
de crestere si mentalitatea fixa in invatare, care ne pot conduce spre succes sau spre esec.

I. Mentalitatea de crestere sau flexibild (mentalitatea invingatorului): persoanele cu acest tip de
mentalitate se percep ca fiind intr-o continud evolutie si dezvoltare, iar pentru asta sunt dispuse sa
invete permanent, esecurile fiind percepute ca situatii din care invatd ce au de imbunatatit. Elevii cu
mentalitate de crestere folosesc strategii de control al invatarii (planificarea, monitorizarea si
evaluarea), se concentreaza pe dezvoltarea propriilor abilitati de Invatare, iar esecul este vazut ca o
oportunitate de invatare, ei cautand sa descopere unde au gresit si ce pot imbunatati.

Caracteristicile persoanelor cu mentalitate de crestere in invatare:

a. Sunt Intr-o permanenta evolutie si dezvoltare;

b. Pot indrepta greseli prin efort propriu si isi pot imbundtdti performantele;

c. Nu renunta usor si sunt perseverente;

d. Accepta provocirile;

e. Stiu ca inteligenta si talentul nu sunt suficiente, pentru a reusi, este nevoie si de munca.

II. Mentalitatea fixa sau rigida: persoanele asociate cu acest tip de mentalitate considera ca
performantele lor se datoreaza inteligentei sau calitdtilor Inndscute, acestea nu pot fi modificate,
indiferent de efort, iar cand au parte de un esec cauzele nu le apartin, ci le sunt atribuite altora. Elevii
cu mentalitate fixd nu acceptd feedbackul si 1l considera ca un atac la propria persoana, abordeaza
activitati cu grad mic de dificultate, nu isi dau interesul sa reuseasca sa rezolve o sarcina mai dificila,
acestia fiind motivati cu precadere din exterior, Invata pentru note, pentru un rezultat la o competitie
si nu fac apel la creativitate.

Caracteristicile persoanelor cu mentalitate fixa de invatare:

a. Evita provocdrile/situatiile dificile, se descurajeaza usor si renunta;

b. Succesul altora este perceput ca o amenintare personala;

c. Observatiile celorlalti reprezinta un atac la adresa lor;

d. Cred cé doar cei inteligenti si talentati reusesc;

e. Inteligenta si talentul nu se modificd, sunt norocosi cei care le au.
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Fisa de lucru: Mentalitate de crestere vs. mentalitate fixa in invatare

Notati, pe caiet, raspunsurile la intrebarile de mai jos pentru urmatoarele situatii: cand invatati pentru
scoala,
cand relationati cu parintii si cand relationati cu prietenii.

a. Cum va simtiti atunci cand faceti o greseala? De ce?

b. Cum credeti ca va vad ceilalti cand faceti o greseala?

c. Ati descoperit vreodata ceva nou dintr-o greseala pe care ati facut-o?

d. Ce ati aflat nou despre voi? Cum ati putea imbunatati modul de a va raporta la o greseald? Ce credeti
ca s-ar schimba in urma Tmbunatatirilor? Argumentati-va raspunsurile.
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Test evaluare
Managementul invétérii

* Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a 1l-a se acorda 90 de puncte.
* Din oficiu se acorda 10 puncte.
* Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Partea I (60 puncte)

L. 1. Notati cu Adevarat (A) sau Fals (F) urmatoarele afirmatii: 20 puncte
a. Pentru un bun management al timpului este nevoie de autodisciplind ............cccccvevvennennee. 4 puncte
b. Autodisciplina presupune doar intocmirea unui program de [ucru ........coceeeeecinieenieneene 4 puncte
c. Planificarea eficientd ajuta la inlaturarea stresului si la obtinerea rezultatelor asteptate .................... 4 puncte
d. Pentru o planificare eficientd, este bine sa fie stabilite obiective de lunga durata, medii si pe termen scurt
.................... 4 puncte
e. Reusita in invatare are la baza o atitudine pozitiva fata de studiu si o motivatie puternica .............. 4 puncte

I. 2. Transcrieti textul de mai jos, completand fiecare spatiu liber cu termenul corespunzator din lista de

termeni data: 30 puncte
Primii pasi SPre ....c.eceveeeeienenieiereeeecee e sunt stabilirea scopului si a criteriilor de succes. Integrarea
in  programul zilnic @  UNOT .o contribuie la  reducerea
............................................... , la dezvoltarea unui et e e e e e e e aa————reeeean———reeeaaan a

....................................................... si a autocontrolului, a increderii in sine si a sentimentului de siguranta.
Lista termenilor: autodisciplind, rutini, reusita in invitare, stil de viata sinatos si stres.

I. 3. Prezentati trei momente n care ati avut un esec in invatare. Notati ce ati putea face diferit pentru a nu
repeta acele greseli si ce ati Tnvatat in urma acestor experiente. 10 puncte
Partea a II-a (30 puncte)

Scrieti un text de minim 30 randuri, cu titlul Reusita in invatare. Urmariti, in elaborarea lui, urmatoarele
aspecte:

* Ce Intelegem prin reusita in Invétare;

* Cum proceddm in cazul unui esec;

+ Ce anume ne motiveazd sa invatam;

» Cum ne putem imbunatati modul de a invata.

10 puncte din oficiu

Total: 100 puncte

-42 -



Capitolul IV: MANAGEMENTUL
CARIEREI

Competente generale:
4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.

Competente specifice:

4.1. Formularea unor scopuri personale referitoare la educatie,
cariera s1 stil de viata.

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale,
cerintele unei ocupatii st nivelul de educatie necesar.




Capitolul I'V: MANAGEMENTUL
CARIEREI

1. Scopuri personale referitoare la educatie, cariera si
stil de viata.

2. Dimensiunea de gen in educatie si cariera.

3. Aspiratii personale, nivelul de educatie si cerinte ale
unei ocupatii.

4. Optiunile de cariera.

Test evaluare.
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Scopuri personale referitoare la educatie, cariera si stil de viata
1. Planuri, obiective si scopuri personale

Planificarea viitorului presupune formularea unor scopuri personale referitoare la educatie, cariera si
stil de viata, elemente esentiale pentru obtinerea succesului in viata.

Realizarea unui plan sau a unui proiect porneste cu stabilirea clara a obiectivelor si a scopului, a unei
tinte de atins: cu cat scopul este mai bine definit (stim clar ceea ce dorim sa obtinem), cu atit
realizarea planului este mai sigurd, pentru ca astfel nu ne abatem de la ce ne-am propus.
Obiectivele personale sunt acele lucruri pe care ne dorim sa le realizadm si care conduc la indeplinirea
unor scopuri mai mari (studii, cariera, familie si/sau calatorii).

Scopurile reprezinta rezultatul pe care ne dorim sa il atingem, reflectand atat nevoile pe care le avem
la un moment dat, cat si interesele (nu raman la fel pe parcursul vietii), valorile si caracteristicile
individuale (calitati, abilitati si aptitudini) manifestate de-a lungul timpului.

2. Educatie, cariera si stil de viata

Deoarece educatia este un proces dinamic si continuu (invatdm pe tot parcursul vietii), avem
posibilitatea de a ne descoperi interesele, valorile si, astfel, de a ne fixa scopurile potrivite privind
traseul ales.

Alegerile pe care le facem 1n educatie, in carierd si in privinta stilului de viatd sunt un rezultat al
experientelor, al cunoasterii, dar si al perseverentei cu care urmarim scopurile propuse.

I. Educatie: scoala este doar o etapd in educatia noastra, necesara pentru formarea unor deprinderi
care ne vor fi utile pe tot parcursul vietii. Stabilirea scopurilor referitoare la educatie este importanta,
deoarece ne ghideaza spre cautarea de resurse si solutii, spre lucrurile care ne motiveaza, spre
educarea perseverentei si a controlului propriului comportament.

II. Cariera: pentru a ne implini aspiratiile legate de carierd este nevoie sd cunoastem cerintele
ocupatiilor si nivelul de educatie necesar pentru exercitarea acestora (liceu, studii superioare, scoli
postliceale si/sau cursuri de calificare), astfel incat sa putem alege traseul educational corespunzator
carierel care ne intereseaza. Este recomandat sd ne informdm asupra cerintelor ocupatiilor,
complexului de cunostinte, atitudini si abilitati solicitate si sd le comparam cu caracteristicile noastre.
III. Stil de viata: reprezinta modul in care trdim si ne comportdm in viata de zi cu zi, incluzand
obiceiurile, alegerile si activitdtile care definesc modul nostru de a trai. Stilul de viatd poate influenta
starea de sandtate, bundastarea si calitatea vietii noastre. Principalele elemente ale stilului de viatd
sunt urmatoarele: alimentatia, exercitiul fizic, somnul, gestionarea stresului, activitati recreative,
bunastare emotionala si/sau protectia mediului Tnconjurator.

Nu este necesar sa luam decizii definitive inca din copilarie cu privire la carierd, deoarece pe
parcursul vietii preocuparile, interesele, scopurile i planurile noastre se pot modifica in functie de
experientele proprii, de nevoile care apar, de cunoasterea acumulata si de contextul in care ne aflam.
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Fisa de lucru: Scopuri personale referitoare la educatie, cariera si stil de viata

Discutati cu parintii si/sau cu bunicii vostri despre obiectivele pe care le aveti cu privire la educatia
voastrd si la viitoarea carierd, in stransa corelatie cu stilul de viatd pe care vi-1 doriti. Discutati si
despre ce i-a motivat pe parintii/ bunicii vostri sa isi aleaga carierele din prezent si ce au invatat pana
acum din experienta lor profesionala.

Notati in tabelul de mai jos punctele comune si diferentele de opinie.

Ce ne dorim noi Ce doresc parintii/bunicii nostri

-46 -



CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA: Manual pentru clasa a VII-a

Dimensiunea de gen in educatie si cariera
1. Cariere pentru baieti si fete

Putem alege orice cariera ne dorim, indiferent daca suntem bdieti sau fete.

Pentru alegerea carierei potrivite este recomandat sa ludm in calcul urmétorii factori: activitatile pe
care le practicadm cu placere, interesul pe care il avem fatd de un domeniu, dorinta de a invata mai
multe despre un subiect, calitatile personale si abilittile sau talentele pe care le avem.

Inca de la nastere, educatia pe care o primim tine cont si de dimensiunea de gen (biietii si fetele sunt
tratati de catre adulti in moduri diferite, in functie de gen: baietii poartd pantaloni si se joaca cu
masinute, iar fetele se Tmbraca in rochii si se joaca cu papusi.

Identitatea de gen contribuie la formarea mentalitdtii si a atitudinii fatd de sine, fatd de viata si fata
de ceilalti: baietii au fost incurajati sa se raporteze la sine ca fiind puternici fizic si emotional,
luptatori, independenti, iar fetele au fost invatate sd se raporteze la sine ca fiind sensibile fizic si
emotional, frumoase, bune, utile si ascultatoare.

In epoca moderni, progresul inregistrat in abordarea educatiei si a carierei diminueaza din ce in ce
mai mult diferentele date de gen.

2. Dimensiunea de gen

Dimensiunea de gen reprezinta acele caracteristici care deosebesc masculinitatea de feminitate, atat
particularitatile biologice ale barbatilor si ale femeilor, cat si insusirile de gen modelate de societate
(roluri, comportamente, activitati si atribute considerate adecvate pentru barbati si pentru femei).
De-a lungul istoriei, dimensiunea de gen a fost un factor cu o influenta puternica asupra educatiei si
a carierelor = formarea de stereotipuri si prejudecati care au impiedicat dezvoltarea la nivel
individual.

Dimensiunea de gen in educatie si cariera se referd la includerea aspectelor legate de gen in procesul
educational si Tn alegerea carierei atat pentru barbati, cat si pentru femei.

I. Dimensiunea de gen in educatie: se refera si la modul in care genul ne influenteaza interesele,
procesul educational si experientele de invatare. Exemplu: un stereotip larg raspandit este acela
conform cdruia baietii au aptitudini Tnnascute pentru stiinte si matematica, in timp ce fetele pot obtine
rezultate similare, dar cu mai mult efort. Aceste stereotipuri pot avea efecte asupra increderii in sine
si a autoeficacitatii pentru fiecare gen in parte.

I1. Dimensiunea de gen in cariera: in trecut, anumite meserii au putut fi practicate doar de barbati
sau doar de femei. Pe masura ce societatea a evoluat, s-a reusit, intr-o oarecare masura, sd se renunte
la prejudecati, stereotipuri si discriminare si dezvoltarea educatiei a evoluat in spiritul cresterii
egalitdtii de sanse la educatie si carierd pentru ambele genuri. Cu toate acestea, stereotipurile de gen
au imprimat la nivel cultural ideea ca anumite meserii sunt mai adecvate pentru barbati, respectiv
pentru femei.

In societatea moderni, atit barbatii, cat si femeile au demonstrat ci pot manifesta interes si pot
dezvolta abilitati in cariere considerate a fi specific masculine sau feminine: spre exemplu, se poate
crede ca domeniul constructiilor este potrivit doar pentru barbati, dar sunt femei care lucreaza ca
ingineri constructori sau ca arhitecti.
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Fisa de lucru: Dimensiunea de gen in educatie si carierd

Alcatuiti o listd cu ocupatiile persoanelor pe care le cunoasteti (din comunitatea imediatd) si stabiliti
cate dintre acestea au o ocupatie care se incadreaza in rolurile traditionale de gen si cate nu. Exista
ocupatii care au fost initial asociate cu un anumit gen (masculin sau feminin), dar acum sunt practicate
de ambele genuri? Care sunt acestea?
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Aspiratii personale, nivelul de educatie si cerinte ale unei ocupatii
1. Aspiratii personale

Dorintele, nazuintele si visurile pe care le avem in viatd se numesc aspiratii personale.

Aspiratiile personale pot varia semnificativ la fiecare dintre noi, in functie de valorile, interesele si
experientele individuale si pot fi diferite de la o etapd a vietii la alta, un ghid personalizat pentru
luarea deciziilor si planificarea viitorului, ajutdndu-ne s@ ne atingem scopurile si sa ne trdim viata in
mod satisfacator.

In conturarea aspiratiilor este necesar si ne evaluam corect, tinind cont de resursele noastre si de
obstacolele care ar putea aparea;

2. Despre educatie si carierd

Dacé discutam despre domeniul scolar sau profesional, atunci vorbim despre aspiratii de carierd, cu
rol in mobilizarea tuturor resurselor pentru atingerea scopului dorit.

Familia exercitd o influentd puternica asupra educatiei si a optiunilor profesionale prin transferul
unor modele (repetarea experientei profesionale din familie) ale parintilor catre copii, al unor
credinte, dorinte sau valori referitoare la stilul de viata, la scolarizare si cariera profesionala a
acestora.

I. Nivelul de educatie: reprezintd gradul de cunostinte, abilitati si competente dobandite de-a lungul
timpului In diverse etape de Invatare cum ar fi educatie primara, gimnaziald, liceald, postliceala,
universitara sau postuniversitard. Nivelul de educatie este o conditie esentiald pentru indeplinirea
aspiratiilor personale stabilite pentru alegerea unei ocupatii. In absenta unui traseu educational realizat
in integralitate, de cele mai multe ori, nu sunt indeplinite cerintele necesare ocuparii unui loc de
munca, iar aspiratiile noastre nu vor fi implinite.

I1. Cerinte ale unei ocupatii: se refera la criteriile, calificdrile si atributele pe care o persoana trebuie
sa le Indeplineasca pentru a exercita o anumita profesie. Acestea pot varia in functie de domeniul de
activitate, nivelul de experienta si specificul locurilor de munca. Pentru a lua o decizie documentata
este important sa ne informam si sa ne familiarizdm din timp cu ceea ce presupune sd ne alegem o
ocupatie. Deoarece este o decizie complexa si exista o multitudine de informatii disponibile, este bine
sa ne acordam suficient timp de gandire. Putem s exploram, sa ne organizam si sa aflam de pe acum
detalii clare despre o viitoare posibild ocupatie: nivel de educatie necesar, cerinte specifice, abilitati
s1 aptitudini necesare.

Este important ca aspiratiile personale referitoare la viitoarea ocupatie sd fie adaptate la oferta
educationala si ocupationala, care se afld intr-o continua dezvoltare.
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Fisa de lucru: Aspiratii personale, nivelul de educatie si cerinte ale unei ocupatii

Amintiti-va care au fost aspiratiile voastre din copildrie privind ocupatia la care visati. Argumentati-
va raspunsurile.

a. In ce mod s-au schimbat aspiratiile voastre si de ce?

b. Care este aspiratia voastra actuald si in ce masura credeti ca ea este realista?

c. Care sunt pasii pe care ii puteti face pentru a va indeplini aspiratia actuala?
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Optiunile de cariera
1. Despre cariera

Succesiunea de activitati, pozitii si trasee profesionale pe care le dobandim de-a lungul vietii prin
intermediul aspiratiilor, experientelor de invatare, cunostintelor, abilitatilor, aptitudinilor, valorilor
personale legate de munca si rezultatele invatarii permanente se numeste cariera.

In alegerea carierei suntem motivati de aspecte care pot si tind de recunoasterea sociald a profesiei
(admiratia pe care o au cei din jurul nostru pentru ceea ce facem), castigul financiar care poate fi
obtinut, posibilitatile de dezvoltare profesionald pe termen lung (promovarea in carierd) si valoarea
muncii.

Nivelul de educatie reprezintd rezultatul intereselor cultivate de-a lungul timpului, conditia necesara
pentru descoperirea si consolidarea priceperilor, a abilitatilor ori a talentului = cariera devine un
mod de exprimare personald ca urmare a educatiei si a preocupdrii constante pentru dezvoltarea
propriei persoane.

2. Optiuni de carierd

Fiecare persoana are propriul sau parcurs in carierd, in functie de interesele, aptitudinile, educatia si
experienta fiecdrui individ, optiunile fiind extrem de diversificate, deoarece paleta ocupatiilor s-a
dezvoltat foarte mult odata cu evolutia tehnologiei.

Este dificil sa pornim pe un drum intr-o anumita cariera profesionala, atunci cand avem abilitati si
interese in mai multe domenii de activitate sau cand nu am avut ocazia s ne dam seama ce ne place
si nici cine suntem cu adevarat.

Cunoasterea de sine si alegerea carierei sunt strans legate, mai ales in cazul elevilor, deoarece decizia
privind cariera poate fi influentatd in mod semnificativ de intelegerea propriei persoane si a
intereselor, aptitudinilor si valorilor personale.

Pentru a face o alegere potrivitd este necesar sa explordm posibilitatile din jurul nostru si sd ne
familiarizdm cu notiunile s1 cu pasii necesari alegerii unei cariere: clasificarea ocupatiilor, traseul
profesional, cerinte ocupationale, raporturi de munca, curriculum vitae (CV), contract de munca,
angajat si angajator.

Odata ajunsi la maturitate este important sd ne putem bucura de cariera pe care ne-am construit-o, de
ocupatia noastra si de cei cu care lucram.
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Fisa de lucru: Optiunile de carierd

Notati si argumentati raspunsurile la urmatoarele Intrebari:

a. Ce ocupatie credeti ca ati putea avea in viitor, in functie de interesele, de abilitatile, de valorile si
de felul vostru de a fi?

b. Din ce domeniu de activitate face parte ocupatia la care va ganditi? Se potriveste aceasta cu
informatiile despre voi?

c. Ce ar trebui sa stiti/sa puteti/sa faceti pentru a va Implini aspiratiile privind ocupatia dorita?
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Test evaluare
Managementul carierei

* Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a 1l-a se acorda 90 de puncte.
* Din oficiu se acorda 10 puncte.
* Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Partea I (60 puncte)

L. 1. Notati cu Adevarat (A) sau Fals (F) urmatoarele afirmatii: 20 puncte
a. Stilul de viata influenteaza performanta la invatatura ................... 4 puncte
b. Educatia nonformala pune accent pe dezvoltarea practica si vocationala ...................... 4 puncte
c. Educatia informala consta in experiente triite in familie si in comunitate ...................... 4 puncte
d. In alegerea unei cariere nu este necesara cunoasterea conditiilor de lucru ...................... 4 puncte
e. Egalitatea de gen si egalitatea de sanse sunt reglementate prin lege, atat in Uniunea Europeanad, cat si in
Romania ..........cc.c....... 4 puncte

I. 2. Transcrieti textul de mai jos, completand fiecare spatiu liber cu termenul corespunzator din lista de
termeni data: 30 puncte

Realizarea unui proiect porneste cu stabilirea clard a ...........ccoccevveeeeierenenceenne. Cu cat scopul este mai bine
definit (stim clar ceea ce dorim sd obtinem), cu atit realizarea ..............ccccooeeerveervennnne este mai sigura.
........................................ se referd la dorintele, nazuintele, visurile pe care le avem in viatd. Cariera reprezinta
0 succesiune de activitatl $1 ....cooceveereeeereerieneeieeere e profesionale pe care o persoana le ocupa in timpul
EXErCitarii Profesiei. .......ocooceevieverieeieieeeeeeeeeae se construieste din mai multe elemente, cum ar fi:
aspiratii, experiente de Tnvatare, cunostinte, abilitati, aptitudini, valori personale.

Lista termenilor: abilitati, cariera, scop, proiect si aspiratii.

L. 3. Enumerati cinci exemple de ocupatii care, in trecut, au fost asociate 1n principal cu barbatii, dar care sunt
acum practicate si de femei. 10 puncte
Partea a II-a (30 puncte)

Scrieti un text de minim 30 randuri, cu titlul O profesie, o ocupatie, o cariera pentru mine!. Urmariti, in
elaborarea lui, urmatoarele aspecte:

* Nivelul de educatie necesar pentru profesia aleasa;

» Cerintele/responsabilitdtile/sarcinile de lucru specifice ocupatiei alese si caracteristicile personale, abilitdtile,
interesele si valorile despre munca;

* Aspiratiile personale referitoare la alegerea carierei.

10 puncte din oficiu

Total: 100 puncte
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Test
Evaluare finala

* Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a 1l-a se acorda 90 de puncte.

* Din oficiu se acorda 10 puncte.
* Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Partea I (60 puncte)

L. 1. Notati cu Adevarat (A) sau Fals (F) urmatoarele afirmatii: 20 puncte
a. Cyberbullying se manifesta prin gesturi de tip impingere, ciupire, bruscare, lovire ................... 4 puncte
b. Empatia scade frecventa actelor de agresiune si/sau bullying ................. 4 puncte
c. Cooperarea dezvolta spiritul de echipa si stimuleaza cresterea performantelor scolare ................... 4 puncte
d. Mentalitatea fixa este credinta ca abilitatile personale pot fi dezvoltate prin efort ........................ 4 puncte
e. Persoanele cu autoeficacitate Tnalta au incredere ca pot reusi in ceea ce isi propun .................. 4 puncte

I. 2. Transcrieti textul de mai jos, completand fiecare spatiu liber cu termenul corespunzator din lista de
termeni data: 30 puncte

Abilitatea UNEi PErSOANE ........ccceevieiiieieriieiiienieeieeteseeeee e e in interactiuni scolare, familiale si
comunitare se formeaza prin invatare, modelare si exersare. Planificarea viitorului presupune formularea unor
................................................. referitoare la educatie, carierd si stil de viatd, elemente esentiale pentru
obtinerea succesului T VIatd. .......cooceeveriiniiierenieeeeee e, in actiuni este strans legatd de gestionarea
eficace a abilitdtilor, de antrenarea deprinderilor si de extinderea cunoasterii. Dimensiunea de gen in
...................................... si carierd se refera la includerea aspectelor legate de gen in procesul educational si in
alegerea carierei atat pentru femei, cat si pentru barbati. .........ccceeeeeveereeerienienennne. este considerat atins atunci
cand se realizeaza obiectivul propus.

Lista termenilor: succes, scopuri personale, exprimare asertiva, performanta si educatie.

1. 3. Enumerati cinci abilitati generale de viata si notati cate un exemplu de activitate pentru fiecare. 10 puncte

Partea a II-a (30 puncte)

Scrieti un text de minim 30 randuri, cu titlul Pasaport personal pentru o carierd de succes. Urmariti, in
elaborarea lui, urmatoarele aspecte:

» Numele, interesele, aspiratiile si abilitdtile voastre, resursele care va vor ajuta, precum si obiectivele pe care
vi le-ati propus pentru viitor;

* Ce inseamna pentru voi o cariera de succes;

* Propuneti un motto personal care s v inspire si sd va motiveze pentru succes;

* Prezentati, pe scurt, o profesie noud, pe care v-ati dori s o inventati.

10 puncte din oficiu

Total: 100 puncte
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Pentru o mai buna intelegere a
domeniului studiat, acest manual
se recomanda a fi folosit
impreuna cu siteul comunitatii
scoalacool.ro, principala ta sursa
de lectii multimedia si continut
interactiv.



