Clasaa Vl-a https://scoalacool.ro/ Consiliere si Dezvoltare Personala

Cititi lectia din manual: Instrumente de planificare si evaluare a invatarii, notati schita lectiei pe caiete si rezolvati
fisele de lucru.

Instrumente de planificare si evaluare a invatarii
1. Strategii si tehnici de invitare

- pe masura ce crestem si ne dezvoltam pe plan personal devenim mai independenti: la scoala invatam
informatii mai complexe, orarul este mai incarcat si avem profesori diferiti care pot preda in mod diferit;

- 0data cu aceste schimbari se modifica modul in care invatam si, pentru a putea inregistra rezultatele dorite,
apar necesitati noi in procesul de invitare = pentru a continua sd evoluam atat pe plan personal, cét si
scolar, este necesar sa alegem si sa elaboram strategiile si tehnicile de invatare potrivite;

- strategiile si tehnicile de invatare se refera la metodele prin care ne organizam materialele si ne folosim
abilitatile pentru a invata eficient la scoala, precum si in afara acesteia (acasa si cu prietenii).

- pentru a invata mai usor si a aplica cu succes ceea ce am retinut putem folosi urmatoarele strategii si
tehnici de invatare:

a. Planificarea zilnica a activitatilor de invatare;

b. Gruparea exercitiilor in functie de dificultate;

c. Luarea de notite si evidentierea ideilor principale si a informatiilor relevante prin culori;

d. Folosirea prescurtarilor, reprezentarilor grafice si a schitelor.

2. Planificarea si evaluarea invdtdirii

- instrumentele de planificare (planul de studiu) si de evaluare (evaluare scrisd/orala, grile de
verificare/control, portofoliu, investigatie, autoevaluare si proiect) sunt componente absolut necesare unui
proces eficient de invatare;

- cu ajutorul acestor instrumente putem sa ne masuram rezultatele (sau cunostintele) si progresul in invatare
(cat de bine am inteles notiunile si cat de bine le putem aplica).

- pentru un proces eficient de invatare ar trebui sd parcurgem urmatorii pasi:

I. Planificarea invatarii: este un instrument de organizare care ne ajuta sa ne imbunatatim rezultatele
scolare, sa progresam, sa ne atingem obiectivele in invatare si sa ne planificam timpul pentru a avea un
echilibru iIntre activitate si odihnd. Dupa ce am completat planul cu toate activitatile de realizat, estimam
cat de realist este acesta. Daca este prea incarcat, vedem ce putem reprograma.

Etapele unui plan de invatare sunt urmatoarele:

a. Stabilirea obiectivelor (zilnice, saptamanale, lunare sau anuale): Ce am de invatat?

b. Planificarea si organizarea activitatilor de invatare: Ce trebuie sa fac si in cat timp?

C. Realizarea activititilor de invitare: Incep si invit la ...;

d. Autoevaluarea progresului: Verific ce am inteles.

I1. Monitorizarea invatarii: presupune sa controldm ceea ce se Intdmpla in perioada aplicdrii planului de
invatare (este posibil ca unele conditii sa se schimbe). Dupa ce am terminat de invatat putem sa facem un
rezumat al celor studiate, sa scriem un eseu, sd ne imaginam ca suntem profesori si predam lectia pe care
tocmai am invdtat-o, sd rezolvam un test, sa dam autodictare sau sd ne inregistram recitand si apoi sa
confruntam cu originalul.

I11. Autoevaluarea: ne ajuta sa ne verificam cunostintele asimilate, sa observam nivelul atins la un anumit
moment, sd invatam din propriile greseli, sd observam ce a functionat si ce nu si ce am putea imbunatati.
Astfel, ne putem stabili obiectivele urmatoare de invatare. Se poate realiza folosind fise de evaluare si
grafice de monitorizare a progresului.


https://scoalacool.ro/

Pentru o mai buna intelegere a subiectului studiat vizionati urmatoarele videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=kSvqYSVvd_UA

https://www.youtube.com/watch?v=60VNBshFIFg

Fisa de lucru: Instrumente de planificare si evaluare a invatarii

Completati spatiile punctate cu informatiile care vi se potrivesc:

1. Cea mai potrivitda strategie de Invatare pentru mine €St€ ....................cceoeeo.. , deoarece
2. Imi este dificil si invat atunci cAnd ... pentru ca
3. Tmi place sia invat atunci  cAnd ... si ma simt
4. Cel mai mult imi place sa imi fie evaluate cunostintele prin ....................cooeeeeninen , deoarece

5. Pentru mine, Invatarea eficientd TNSEAMNA C& ............cieveeriereiieniineneennnnnn.. si, de aceea,
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