Clasaa Vll-a https://scoalacool.ro/ Consiliere si Dezvoltare Personala

Cititi lectia din manual: Provocdri si oportunitdti, notati schita lectiei pe caiete si rezolvati figele de lucru.
Provocari si oportunitati
1. Provocari

- 0 situatie in care apare ceva nou si/sau dificil, care necesita efort mental sau fizic, pentru a reduce si/sau
a elimina riscurile posibile si pentru a obtine rezultatul vizat se numeste provocare;

- provocarea poate fi optimista (stimuleaza entuziasmul, curajul, curiozitatea, motivatia pentru invatare si
testarea capacitatilor) sau pesimistd (apar nesiguranta, indoiala, frica, teama de esec si rezistenta la a iesi
din zona de confort);

- 0 provocare se poate transforma intr-o oportunitate prin schimbarea perspectivei pesimiste cu cea
optimistd si prin acceptarea faptului ca provocarile, mai mari sau mai mici, sunt inevitabile in viata si
reprezintd oportunitati extraordinare pentru depasirea limitelor;

- evitand provocarea renuntam la oportunitatea de a invata despre noi insine.

2. Oportunitati

- 0 situatie favorabila care oferd conditii si resurse adecvate pentru a face ceva benefic, util si profitabil se
numeste opotunitate;

- oportunitatile ne pot evidentia curajul, creativitatea, inteligenta si forta pe care o posedam, dar este bine
sa refuzam provocarile care ne pot conduce catre un comportament de risc;

- provocarile si oportunitatile specifice preadolescentei trebuie privite ca un prilej de dezvoltare a
competentelor, a valorilor si a relatiilor sociale.


https://scoalacool.ro/

Pentru o mai buna intelegere a subiectului studiat vizionati urmatoarele videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=x3nInt3Ab7Y

https://www.youtube.com/watch?v=_Wiw-BLX_3k

Fisa de lucru: Provocari si oportunititi

Este esential pentru dezvoltare sa citim Tn mod regulat carti. Nu numai ca este un antrenament bun pentru
creier, dar ne ajuta, de asemenea, sa dezvoltam diferite modele de gandire si noi modalitati de a privi viata.
Nu uitati! Fiecare mare conducitor a fost un cititor. Asa ca iesiti din zona de confort si continuati sa invatati!
Cartile sunt minunate! Cu sigurantd va vor imbunatati viata!

Scrieti o lista de carti (minim 5 titluri) pe care doriti sa le cititi anul acesta.
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