Test evaluare
Managementul invatarii
Anul scolar20__ -20
ClasaaVlill-a

Institutia educationala:

Numele si prenumele elevului:
Data sustinerii testului:

* Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a 1I-a se acorda 90 de puncte.
* Din oficiu se acorda 10 puncte.
* Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Partea | (60 puncte)

I. 1. Notati cu Adevarat (A) sau Fals (F) urmatoarele afirmatii: 20 puncte
a. Planul personal de invatare se refera la obiectivele de invatare si solutiile pentru atingerea lor ....... 4 puncte
b. Cele mai bune surse de informare sunt cele mai accesibile, de preferat in format video .................. 4 puncte
c. Prioritétile sarcinilor de studiu pot fi ierarhizate dupa codul culorilor .................... 4 puncte
d. Autodisciplina inseamna sa ne concentram pe obiectivul nostru si sa rezistam factorilor care ne distrag
.................... 4 puncte
e. Notele mari sunt cele mai bune surse de motivatie .............. 4 puncte
II. 2. Stabiliti corespondenta intre cele doud coloane cu ajutorul sagetilor: 30 puncte
1. Invitarea pe tot parcursul vietii a. Ne ajuta sa planificam/urmarim atingerea obiectivelor. 5 puncte
2. Felul in care Tmi gestionez timpul  b. Avem nevoie de informatii care trebuie selectate, prelucrate si
interpretate 5 puncte
3. Planul personal de invitare C. Asigura adaptarea la locul de munca si in viata personala. 5 puncte
4. Pentru a invita d. Se realizeaza intr-un cadru institutionalizat. 5 puncte
5. Invatarea formala e. Influenteaza rezultatele noastre scolare. 5 puncte
I. 3. Numiti cinci exemple de modalitati de invatare nonformala. 10 puncte

Partea a Il-a (30 puncte)

Scrieti un text de minim 50 randuri, cu titlul O experienta de invatare din viata noastra. Urmariti, in elaborarea
lui, urmatoarele aspecte:

* Daci este vorba de invatare formald, nonformala sau informala;

» Ce dificultate ati avut de depasit;

* Ce solutie ati gasit pentru a depasi aceasta dificultate;

» Ce ati invéatat din aceastd situatie.

10 puncte din oficiu

Total: 100 puncte



