Clasaa V-a https://scoalacool.ro/ Consiliere si Dezvoltare Personala

Cititi lectia din manual: Motivatia invatarii. Optimum motivational, notati schita lectiei pe caiete si rezolvati fisele
de lucru.

Motivatia Tnvatarii. Optimum motivational
1. Motivatia invatarii

- totalitatea motivelor care ne determina sa efectuam o anumita actiune, sa avem un anumit comportament
sau sa tindem spre anumite scopuri se numeste motivatie;

- motivatia poate fi o conditie interioara (dorim o schimbare, a noastra sau a mediului inconjurdtor) sau
externd (nu suntem preocupati de actiunea in sine, ci doar de recompense).

- rezultatele scolare depind foarte mult de motivatia invatarii, adica de gradul nostru de interes si de emotiile
traite la inceput, pe parcurs, dar si la finalul activitatii:

a. Submotivarea: apare cand exista un interes redus pentru invatare, nu avem suficienta energie pentru a ne
desfasura activitatea de invitare, devenim superficiali si performantele Sunt scazute;

b. Supramotivarea: emotiile pe care le traim sunt foarte intense (fie suntem entuziasmati, fie ne este frica
de posibilele rezultate negative), energia pentru activitate este in exces si ne poate influenta negativ atentia.
- elevii motivati pentru activitatea de invatare pot fi recunoscuti dupa urmatoarele caracteristici: sunt
implicati in sarcinile de invatare; sunt constienti de scopurile invatarii si urmaresc indeplinirea acestora; isi
autoregleaza permanent activitatea de invatare; au o mare capacitate de mobilizare a efortului de invétare;
transferd ceea ce au invdtat de la un domeniu la altul, in functie de cerinte.

2. Optimum motivational

- starea optima de motivatie (optimum motivational) pentru a desfasura cu succes o activitate de invatare
este caracterizeaza prin emotii de intensitate moderatd si prin dorinta de a invata = energia folosita este
adecvata si putem utiliza eficient cunostintele si abilitatile necesare in procesul de invétare;

- foarte importanta este aprecierea corecta a sarcinilor de lucru pentru a regla corect intensitatea motivatiei,
prin stabilirea unui echilibru intre dificultatea sarcinii de lucru si nivelul de motivatie investita in rezolvare.


https://scoalacool.ro/

Pentru o mai buna intelegere a subiectului studiat vizionati urmatoarele videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=g6BtbliJ_rc

https://www.youtube.com/watch?v=Bf2IBjNifLc

Fisa de lucru: Motivatia invatirii. Optimum motivational

Amintiti-va o reusita/un succes pe care 1-ati avut si povestiti in minim 10 randuri ce v-a motivat sa lucrati
pentru aceasta/acesta.
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