Clasaa V-a https://scoalacool.ro/ Consiliere si Dezvoltare Personala

Cititi lectia din manual: Acordarea feedbackului pozitiv, notati schita lectiei pe caiete si rezolvati fisele de lucru.

Acordarea feedbackului pozitiv

1. Despre feedback

- ale oferi celorlalti un raspuns astfel incat sa le comunicam exact ceea ce simtim, fard a le rani sentimentele,
poartd denumirea de feedback (din limba engleza: ,,raspuns”);

- feedbackul reprezinta reactia pe care o persoana o are ca raspuns la comportamentul altei persoane, avand
ca scop reglarea, intarirea, reducerea sau eliminarea unor aspecte ale comportamentului acesteia;

- In relatiile cu cei din jurul nostru oferim si primim feedback in permanenta;

- Uneori, prin feedback, o persoana poate primi informatii despre ceea ce nu ar trebui sd mai facd, astfel
incat sa 1si poatd schimba modul in care actioneaza;

- feedbackul pozitiv constd in exprimarea unei opinii prin care sunt apreciate anumite actiuni si/sau
comportamente ale unei persoane, cu scopul de a o incuraja sd persevereze si de a o motiva sa obtina
rezultate mai bune;

- atunci cand este oferit in timpul evaludrilor de performantd in cadrul activitatilor scolare si/sau
extragcolare, feedbackul pozitiv stimuleaza elevii sd isi continue munca si/sau sa fie mai receptivi la
imbunatatiri.

2. Cum acordam feedbackul pozitiv?

- pentru a comunica armonios trebuie sa avem grija cum formulam mesajul.

- modurile in care feedbackul pozitiv poate fi exprimat sunt urmatoarele:

a. Verbal: profesorul de inot Ti spune elevului cum a evoluat;

b. Nonverbal: mama ii aratd fiului, prin expresiile fetei si pozitia corpului, cd nu este de acord cu ce a facut;
c. Scris: profesorul trimite un mesaj scris parintilor cu privire la progresele fiicei lor.
- reguli de oferire a feedbackului pozitiv:

a. Feedbackul face referire la comportament, nu la persoana,

b. Feedbackul pozitiv este incurajator si apreciativ;

c. Feedbackul pozitiv propune imbundtatiri;

d. Formulam mesajele la persoana I, nu la persoana a II-a;

e. Transmitem ceea ce observam, simtim si gandim;

f. Nu criticam, nu acuzam si nu ranim interlocutorul.


https://scoalacool.ro/

Pentru o mai buna intelegere a subiectului studiat vizionati urmatoarele videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok

https://www.youtube.com/watch?v=7wTeEF2UsrQ

Fisa de lucru: Acordarea feedbackului pozitiv

Imaginati-va ca trebuie sa 1i scrieti 0 scrisoare personajului vostru preferat dintr-o carte, film, joc video si/sau
viata reald. In redactarea scrisorii va veti ajuta de enunturile de mai jos:

a. O calitate pe care am observat-o la tine este ...

b. Mi-a placut de tine atunci cand ...

c. Am invatat de la tine ...

d. Daca ne-am intalni fata in fata ti-ag spune ca ...
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