Clasaa Vll-a https://scoalacool.ro/ Consiliere si Dezvoltare Personala

Cititi lectia din manual: Dimensiunea de gen in educatie si carierd, notati schita lectiei pe caiete si rezolvati fisele de
lucru.

Dimensiunea de gen in educatie si cariera
1. Cariere pentru bdieti si fete

- putem alege orice cariera ne dorim, indiferent daca suntem baieti sau fete;

- pentru alegerea carierei potrivite este recomandat sd ludm in calcul urmatorii factori: activitatile pe care
le practicam cu placere, interesul pe care il avem fata de un domeniu, dorinta de a invata mai multe despre
un subiect, calitdtile personale si abilitatile sau talentele pe care le avem;

- Inca de la nastere, educatia pe care o primim tine cont si de dimensiunea de gen (baietii si fetele sunt tratati
de catre adulti in moduri diferite, in functie de gen: baietii poarta pantaloni si se joaca Cu masinute, iar fetele
se Tmbraca in rochii si se joacd cu papusi;

- identitatea de gen contribuie la formarea mentalitatii si a atitudinii fatd de sine, fata de viata si fata de
ceilalti: baietii au fost incurajati sa se raporteze la sine ca fiind puternici fizic si emotional, luptatori,
independenti, iar fetele au fost invatate sa se raporteze la sine ca fiind sensibile fizic si emotional, frumoase,
bune, utile si ascultatoare;

- In epoca moderna, progresul inregistrat in abordarea educatiei si a carierei diminueaza din ce n ce mai
mult diferentele date de gen.

2. Dimensiunea de gen

- dimensiunea de gen reprezinta acele caracteristici care deosebesc masculinitatea de feminitate, atat
particularitatile biologice ale barbatilor si ale femeilor, cat si insusirile de gen modelate de societate (roluri,
comportamente, activitati si atribute considerate adecvate pentru barbati si pentru femei);

- de-a lungul istoriei, dimensiunea de gen a fost un factor cu o influenta puternica asupra educatiei si a
carierelor = formarea de stereotipuri si prejudecati care au impiedicat dezvoltarea la nivel individual;

- dimensiunea de gen in educatie si cariera se refera la includerea aspectelor legate de gen in procesul
educational si in alegerea carierei atat pentru barbati, cat si pentru femei.

I. Dimensiunea de gen in educatie: se refera si la modul in care genul ne influenteaza interesele, procesul
educational si experientele de invatare. Exemplu: un stereotip larg raspandit este acela conform caruia
baietii au aptitudini Inndscute pentru stiinte si matematica, in timp ce fetele pot obtine rezultate similare,
dar cu mai mult efort. Aceste stereotipuri pot avea efecte asupra increderii in sine si a autoeficacitatii pentru
fiecare gen in parte.

I1. Dimensiunea de gen in carieri: in trecut, anumite meserii au putut fi practicate doar de barbati sau
doar de femei. Pe masurd ce societatea a evoluat, s-a reusit, intr-o oarecare masurd, sa se renunte la
prejudecati, stereotipuri si discriminare si dezvoltarea educatiei a evoluat in spiritul cresterii egalitdtii de
sanse la educatie si carierd pentru ambele genuri. Cu toate acestea, stereotipurile de gen au imprimat la
nivel cultural ideea ca anumite meserii sunt mai adecvate pentru barbati, respectiv pentru femei.

- In societatea moderna, atat barbatii, cat si femeile au demonstrat cd pot manifesta interes si pot dezvolta
abilitati in cariere considerate a fi specific masculine sau feminine: spre exemplu, se poate crede ca
domeniul constructiilor este potrivit doar pentru barbati, dar sunt femei care lucreaza ca ingineri
constructori sau ca arhitecti.


https://scoalacool.ro/

Pentru o mai bunai intelegere a subiectului studiat vizionati urmétoarele videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=8F10gq6Bcfo8

https://www.youtube.com/watch?v=IpImnCkP3Yk

Fisa de lucru: Dimensiunea de gen in educatie si carierd

Alcatuiti o listd cu ocupatiile persoanelor pe care le cunoasteti (din comunitatea imediatd) si stabiliti cate
dintre acestea au o ocupatie care se incadreaza in rolurile traditionale de gen si cate nu. Exista ocupatii care
au fost initial asociate cu un anumit gen (masculin sau feminin), dar acum sunt practicate de ambele genuri?
Care sunt acestea?
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