Clasaa Vll-a https://scoalacool.ro/ Consiliere si Dezvoltare Personala

Cititi lectia din manual: Emotii, reactii si comportamente fata de diversitate, notati schita lectiei pe caiete si rezolvati
fisele de lucru.

Emotii, reactii si comportamente fata de diversitate
1. Despre diversitate

- diferentele de varsta, etnie, gen, abilitati fizice, nationalitate, educatie, religie, situatie economica, stare
de sandtate, experientele de viata pe care le-am trait si care ne-au influentat apartenentd sociald, reprezinta
diversitatea;

- diversitatea ne face unici (caracteristici si preferinte innascute si/sau dobandite) si ne ofera o perspectiva
bogata asupra vietii, iar de aceea este important sa 0 acceptam;

- In orice spatiu sau context, acasa sau la scoala, interactionam mereu cu ceilalti, diferiti de noi, putand avea
emotii (frica, furie, vinovatie, compasiune, uimire si curiozitate) si comportamente (de retragere, de evitare
a comunicarii Sau de apreciere a diversitatii) variate;

- este necesar sd constientizdm cd diversitatea este o realitate care ne inconjoard, insa includerea este o
alegere pe care fiecare dintre noi o poate face prin constientizarea beneficiilor, prin deschiderea catre nou
si prin apelul la empatie.

2. Emotii, reactii si comportamente

- Oamenii au emotii, reactii si comportamente diferite fata de diversitate:

a. Pozitive: acceptare, toleranta, empatie, ajutor, colaborare, cooperare, compasiune si sSimpatie;

b. Negative: marginalizare, etichetare, bullying, respingere, indiferenta si furie.

Indiferent de diferentele care existd intre noi, pentru a avea relatii armonioase este necesar sa manifestam
empatie si sd ne exprimam hotarat in interactiunile noastre.

- relationarea armonioasd cu ceilalti atat in contexte scolare, cat si in contexte extrascolare, se obtine prin
manifestarea unor emotii, reactii si comportamente adecvate fata de diversitate:

I. Emotii: reactii temporare la starea noastrd interioara si la ceea ce se intdmpla in jurul nostru, ne indica
ce simtim intr-un anumit moment si au la baza modul in care intelegem si interpretim evenimentele. Sa
identificam si sa intelegem emotiile ne ajuta sa luam decizii, sa Nne cunoastem mai bine pe noi si pe ceilalti
si sa stabilim relatii cu alte persoane.

I1. Reactii: presupun evitarea etichetarilor si manifestarea empatiei. Emiterea de judecati de valoare pe
baza unui singur aspect al identitatii conduce la discriminare. Exemple: o persoana nevazatoare nu poate fi
un om de succes; o colega nu poate deveni un pilot bun pentru ca este fata; o persoana de culoare nu este
., egald cu noi” pentru ca este de alta rasa.

I11. Comportamente: fiecare experienta pe care o traim, indiferent de locul si de situatia in care ne aflam,
determind o reactie in mintea si in corpul nostru. Comportamentele sunt modalitati prin care actiondm si
reactionam in anumite situatii, strans legate si influentate de emotii.

- Intr-o lume a diversitatii umane este importantd modalitatea prin care invatam sa interactionam cu ceilalti:
cu deschidere si recunoastere, cu toleranta si acceptarea celuilalt.


https://scoalacool.ro/

Pentru o mai bunai intelegere a subiectului studiat vizionati urmétoarele videoclipuri:
https://www.youtube.com/watch?v=uH8LHvmy5sg

https://www.youtube.com/watch?v=1CJOBYruhZo

Fisa de lucru: Emotii, reactii si comportamente fatd de diversitate

Imaginati-va ca va aflati intr-o excursie de o saptdmana. Nu cunoasteti pe nimeni dintre calatori. Apoi, aflati
ca veti calatori cu un adolescent in scaun cu rotile, doua persoane in varsta (sot si sotie), un barbat de religie
budista in varsta de 30 de ani, avocat de succes, si o tanara africana, studenta la facultatea de medicina.

Raspundeti la urmatoarele intrebari oferind argumente:

a. Ce va diferentiaza de fiecare calator in parte?

b. Ce aveti in comun cu acestia?

c. Cu cine credeti ca puteti sa interactionati si sa comunicati cel mai bine?

d. Ce ati putea invata de la fiecare calator?

e. Descrieti, in cateva propozitii, impactul pe care o asemenea experienta l-ar avea asupra voastra.
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